llustre Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Jaén

C/LalLuna?2l-23
23009 JAEN
TIf.: 953 242 786
Fax: 953 242 785
e-mail:secretaria@gradsocialjaen.orq

http://www.qgradsocialjaen.orq



mailto:secretaria@gradsocialjaen.org
http://www.gradsocialjaen.org/

INDICE

TITULO |. DE LOS COLEGIOS DE GRADUADOS SOCIALES

Art. 1. Naturaleza y ambito.

Art. 2. Miembros.

Art. 3. Organizacion territorial.

Art. 4. Comunidades Autbnomas con lengua propia.
Art. 5. Régimen juridico.

Art. 6. Funciones de los Colegios.

Art. 7. Estatutos de los Colegios.

Art. 8. Advocacién general.

Art. 9. Tratamiento de los Colegios.

Art. 10. Tratamiento de los Presidentes de los Colegios.
Art. 11. Indumentaria.

Art. 12. Insignia y logotipo.

Art. 13. Distinciones.

Art. 14. Honores y recompensas.

TITULO Il. DE LOS COLEGIADOS

CAPITULO PRIMERO- De la incorporacion.
Art. 15.Clases de Colegiados.

Art. 16. Titulos Honorificos.

Art. 17.Incorporacion a los Colegios.

Art. 18. Requisitos de ejercicio profesional.

Art. 19. Causas que impiden el ejercicio profesional.
Art. 20. Solicitud de colegiacion.

Art. 21.Registro.

Art. 22.Derechos y deberes de los admitidos.
Art. 23.Prestacion de juramento o promesa.

Art. 24. Ambito territorial del ejercicio profesional.

CAPITULO SEGUNDO- De la pérdida de la condicién de colegiado.
Art. 25. Pérdida.
Art. 26.Baja en la colegiacion.

CAPITULO TERCERO- De las incompatibilidades.
Art. 27.Causa de incompatibilidad.

Art. 28. Ejercicio profesional ilegal o clandestino.

Art. 29. Comunicacion de incompatibilidades y recursos.

CAPITULO CUARTO- Derechos y deberes de los colegiados.
Art. 30.Honores y distinciones.

Art. 31. Derechos de los colegiados.

Art. 32. Deberes de los colegiados.

CAPITULO QUINTO-De los despachos colectivos.
Art. 33. Ejercicio conjunto de la profesion.

Art. 34.Registro de Despachos Colectivos.

Art. 35.Requisitos.

TITULO lll. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS COLE GIOS

CAPITULO PRIMERO-De la Junta de Gobierno.
Art. 36. Organos de Gobierno.

Art. 37.Competencias de la Junta de Gobierno.

Art. 38.Composicion de la Junta de Gobierno.

Art. 39. Eleccion de cargos de la Junta de Gobierno.




Art. 40. Ejercicio de los cargos.
Art. 41.Provisién de cargos vacantes.

CAPITULO SEGUNDO-De la eleccion de la Junta de Gobierno.
Art. 42.Electores y elegibles.

Art. 43.Votaciones.

Art. 44.Convocatoria de elecciones y proclamacion de catutd

Art. 45. Mesa Electoral y campafia electoral.

Art. 46. Ejercicio del voto y escrutinio.

Art. 47.Constitucion de la Junta de Gobierno electa.

CAPITULO TERCERO- De los cargos y del funcionamiento de la Junta deaBierno.
Art. 48. El Presidente.

Art. 49.El Vicepresidente o Vicepresidentes.

Art. 50. El Secretario.

Art. 51. El Tesorero.

Art. 52. El Interventor-Contador.

Art. 53. Sustituciones.

Art. 54. El Bibliotecario.

Art. 55. Funcionamiento de la Junta de Gobierno.

Art. 56. Comision Permanente, Comisiones y Ponencias.
Art. 57. Delegados provinciales, territoriales o insulares.

CAPITULO CUARTO- De las Juntas Generales.
Art. 58. Definicion.

Art. 59. Orden del dia.

Art. 60. Admisién de proposiciones.

Art. 61. Requisito de la convocatoria.

Art. 62.Convocatoria de Juntas extraordinarias.

Art. 63.Régimen general de los debates.

Art. 64.Votaciones.

Art. 65. Escrutinio.

Art. 66. Mocion de censura.

TITULO IV. DE LOS CONSEJO GENERAL Y AUTONOMICOS Y DE LA
ASAMBLEA NACIONAL.

CAPITULO PRIMERO-De los Consejos de Colegios de las Comunidades Autinas.
Art. 67.Régimen Juridico.

CAPITULO SEGUNDO- Del Consejo General de Colegios de Graduados Soeiside Espafia.
Art. 68. Naturaleza y ambito.

Art. 69. Domicilio, composicién y cargos directivos.

Art. 70.Fines.

Art. 71. Funciones.

Art. 72.Competencias y obligaciones de sus miembros.
Art. 73.Régimen de funcionamiento.

Art. 74.Comision Permanente.

CAPITULO TERCERO- De la reunién nacional de Juntas de Gobierno.
Art. 75. Convocatoria y Organizacion.

CAPITULO CUARTO-De la Asamblea Nacional General.
Art. 76. Convocatoria y finalidad.
Art. 77.Celebracion.



TITULO V. DEL REGIMEN ECONOMICO DE LOS COLEGIOS Y DE ORGANOS

SUPERIORES.

CAPITULO PRIMERO- Del sostenimiento de los Colegios.
Art. 78. Recursos econémicos.
Art. 79. Gestion financiera.

CAPITULO SEGUNDO- Del sostenimiento de los Consejos Autonémicos.
Art. 80.Recursos econémicos.

CAPITULO TERCERO- Del sostenimiento del Consejo General.
Art. 81.Recursos econémicos.
Art. 82. Gastos de Asambleas y Reuniones nacionales.

TITULO VI. DEL REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LOS C_OLEGIADOS.

CAPITULO PRIMERO-De la responsabilidad penal.
Art. 83. Delitos y faltas.

CAPITULO SEGUNDO- De la responsabilidad civil.
Art. 84.Responsabilidad civil.

CAPITULO TERCERO- De la responsabilidad ante los 6rganos jurisdicciales.
Art. 85.Correcciones disciplinarias.

CAPITULO CUARTO-De la responsabilidad disciplinaria.

SECCION PRIMERA. FALTAS Y SANCIONES.

Art. 86. Graduacion de las faltas.
Art. 87.Faltas muy graves.

Art. 88. Faltas graves.

Art. 89. Faltas leves.

Art. 90. Sanciones.

SECCION SEGUNDA. PROCEDIMIENTO.

Art. 91. Competencia.

Art. 92. Competencias en relacion con los miembros de l@ssuae Gobierno.
Art. 93. Proporcionalidad.

Art. 94. Ejecucion.

Art. 95. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

SECCION TERCERA. PRESCRIPCION.

Art. 96.Plazos de prescripcion y de las faltas.
Art. 97.Plazos de prescripcion de las sanciones.

SECCION CUARTA. ANOTACION DE CORRECCIONES Y SANCION DISCIPLINARIA.

Art. 98. Anotacion.
SECCION QUINTA. CANCELACION DE SANCIONES DISCIPLINA RIAS.
Art. 99. Supuestos de cancelacion.

TITULO VII. DEL REGIMEN DE LOS ACUERDOS Y SU IMPUG NACION.

Art. 100.Ejecutividad.

Art. 101.Actas.

Art. 102.Recurso ordinario.

Art. 103.Recurso de alzada.

Art. 104.Suspension del acto impugnado.

Art. 105.Recurso contra los acuerdos de la Junta General.
Art. 106.Nulidad.




Art. 107.Recurso contencioso-administrativo.
Art. 108.Notificaciones de acuerdos y resoluciones.

TITULO VIIl. DE LAS RELACIONES CON LAS ADMINISTRAT _RACIONES.

Art. 109.Relaciones con las Administraciones Publicas.




MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Real Decreto 1415/2006, de 1 de diciembre, pouelsg aprueban los Estatutos Generales de
los Colegios Oficiales de Graduados Sociales.

Los Estatutos de los Colegios Oficiales de Gradsi&tuciales fueron aprobados por
Real Decreto 3549/1977, de 16 de diciembre, pajuel se aprueban los Estatutos de los
Colegios Oficiales de Graduados Sociales, y supusita adaptacion de los aprobados por
Orden de 28 de agosto de 1970 a la Ley 2/19743dke Tebrero, de Colegios Profesionales,
ademas de una acomodacion de los mismos a lo guédtca y la experiencia habian venido
aconsejando.

El tiempo transcurrido desde la aprobacion de #yumelrma, preconstitucional, hace
necesaria su adecuaciéon a los cambios legislatjwuesse refieren no sélo a la citada Ley de
Colegios profesionales, sino también a la Ley 3@2]13Je 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y delcBdimiento Administrativo Comun, asi
como en general al orden constitucional de distidoude competencias entre el Estado y las
comunidades autonomas. En este ultimo aspecto, dbdtacarse que en la actualidad todas
las comunidades auténomas tienen atribuidas errespectivos Estatutos de Autonomia
competencias de desarrollo legislativo y de ejeoude la legislacién basica del Estado sobre
Colegios Profesionales.

Asimismo, la disposicién adicional Unica de la LéAt997, de 14 de abril, sobre
medidas liberalizadoras en materia de Suelo y deg@s Profesionales, establece que éstos
deberan adaptar sus Estatutos a las modificaciotreslucidas en la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, de Colegios Profesionales, encaminadasamtizar que las profesiones colegiadas se
desarrollen en régimen de libre competencia. Egslacion ha sido complementada por el
Real Decreto-ley 6/2000, de 23 de junio, de Medidagentes de Intensificacion de la
Competencia en Mercados de Bienes y Servicios.

Para dar cumplimiento a estas exigencias de adaptael Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espaff@mitido al Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, al que competen las relacionasd@ha corporacién, una propuesta de
nuevos Estatutos Generales, para su aprobacidel @abierno de la Nacioén.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con laldstido en el articulo 6.2 de la
Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profedem) a propuesta del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, de acuerdo con el Gomle Estado y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 1 diemtiore de 2006,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobaciéon de los Estatutos Generales de los @sl€Qficiales de
Graduados Sociales.

Se aprueban los Estatutos Generales de los Col&fimales de Graduados Sociales,
gue figuran en el anexo de este real decreto.

Disposicion transitoria primera. Adaptacion de los actuales Colegios Oficiales de
Graduados Sociales.



Los actuales Colegios Oficiales de Graduados Sxcialibsistirdn con las mismas
denominaciones y ambito territorial hasta la comsitbn de los oportunos Colegios Oficiales
de Graduados Sociales.

Disposicion transitoria segunda.Agrupacion de los actuales Colegios Oficiales de
Graduados Sociales.

La integracion de los actuales Colegios Oficialaslos Consejos Autondmicos de
Colegios se llevard a cabo por las respectivas @Gmades Autbnomas de acuerdo con su
legislaciéon aplicable.

No obstante, con independencia de esa articulatifondémica, los actuales Colegios
Oficiales de Graduados Sociales mantendran su agicupen el Consejo General de Colegios
Oficiales de Graduados Sociales de Espafa.

Disposicion transitoria tercera. Adaptacion de los Estatutos Colegiales.

En el plazo de un afio los Colegios Oficiales dedGados Sociales deberan adaptar
sus Estatutos a los presentes, los cuales seraplidacion con caracter general hasta que se
produzca aquella adaptacion.

Disposicion derogatoria Unica.Derogacion normativa.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones, dedgntdrior rango, se opongan a lo
dispuesto en este real decreto, y en particulReal Decreto 3549/1977, de 16 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de los Col€fiomles de Graduados Sociales.

2. Se mantiene, no obstante, la vigencia del dotitit de la Orden ministerial de 28
de agosto de 1970.

(Articulo 1° de la Orden Ministerial de 28 de agost de 1970, al final).

Disposicion final anica.Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el djaiesmte al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 1 de diciembre de 2006.
JUAN CARLOS R.
El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN



ANEXO

ESTATUTOS GENERALES DE LOS COLEGIOS OFICIALES DE GR ADUADOS
SOCIALES

TITULO | - DE LOS COLEGIOS DE GRADUADOS SOCIALES

Articulo 1. Naturaleza y ambito.

1. Los Colegios de Graduados Sociales son Corpmeside Derecho Publico, de
caracter profesional, con personalidad juridicajary plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines.

2. Todos los Colegios de Graduados Sociales se temneen su actuacion y
funcionamiento a los principios democraticos yé&jimen de control presupuestario anual,
con las competencias atribuidas en las disposisitagales y estatutarias.

3. Los presentes Estatutos, en lo referente a Uaxidnes, organizacion y
funcionamiento de los Colegios de Graduados Sagitinen caracter supletorio respecto de
lo previsto en sus propios Estatutos y, en lo mevipto por ellos, de la correspondiente
legislacién estatal y autonémica.

Articulo 2. Miembros.

1. Los Colegios de Graduados Sociales estaranrauteg por las personas que
ostenten los titulos de Graduado Social, GraduadlcialSDiplomado o Diplomado en
Relaciones Laborales, o los que, cualquiera qusiséanominacion, los sustituyan o se creen
en el futuro con alcance y nivel equivalentes srenque la Ley atribuya a quienes estén en
posesion de los mismos el derecho de acceso aflesign de Graduado Social y reiinan los
requisitos exigidos por estos Estatutos y por ¢tasas que le sean de aplicacion.

2. En el ejercicio profesional se utilizard exchasnente la denominacién de Graduado
Social.

Articulo 3. Organizacion territorial.

1. En su respectivo ambito territorial y de acueodm las competencias que les
correspondan existiran: el Consejo General de @atp Graduados Sociales de Espafa, los
Consejos de Colegios de Graduados Sociales de Gdem@s Autdonomas, que se
constituyan, de acuerdo con su respectiva leg@iagutonémica, y Colegios de Graduados
Sociales.

2. Para la creacion de Colegios de Graduados 8ecial estard a lo dispuesto en la
legislacion estatal basica y autonémica corresgoneli

Articulo 4. Comunidades Auténomas con lengua propia.

En los Colegios de Graduados Sociales radicaddSoemunidades Auténomas con lengua
propia, el uso de ésta se ajustara a lo prevista kgislacion autondémica correspondiente, v,
en su caso, a lo dispuesto en la Ley 30/1992, dieat®viembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstimativo Comun.

Articulo 5. Régimen juridico.

Los Colegios de Graduados Sociales se regiran ymEstatutos particulares y por los del
correspondiente Consejo de Colegios de su Comuida@homa y, supletoriamente, por lo
presentes Estatutos. En todo caso, les seran dmacph los reglamentos y acuerdos
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aprobados por los diferentes 6rganos corporativosek ambito de sus respectivas
competencias.

Articulo 6. Funciones de los Colegios.

1. Corresponde a los Colegios de Graduados Soadlegercicio de las siguientes
funciones dentro de su ambito territorial:

a) Ordenar, en el ambito de su competencia, laidatl profesional de los colegiados,
velando por la ética y la dignidad profesional y pbrespeto debido a los derechos de los
particulares, y ejercer la facultad disciplinanmeet orden profesional y colegial.

b) Ostentar la representaciéon y defensa de la gidofeante la Administracion,
Instituciones, Juzgados y Tribunales, entidadeartiqulares, con legitimacioén para ser parte
en cuantos litigios afecten a los intereses profedés, y ejercitar el derecho de peticién,
conforme a la ley.

c) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados laekey los estatutos profesionales, asi
como las normas y decisiones adoptadas por losndsgaolegiales en materia de su
competencia.

d) Promover la organizacién un sistema de asisteque permita contar con los
servicios de un Graduado Social por parte de gsieaeezcan de recursos econGmicos para
sufragarselos.

e) Participar cuando asi se encuentre establecidogrmas legales o reglamentarias
en los consejos y 6rganos consultivos de las thstiddministraciones Publicas en materia de
competencia de la profesion del Graduado Social.

f) Estar representados en los Consejos Socialegelsitarios radicados en el ambito
territorial del Colegio siempre que asi se enceeptevisto en la correspondiente legislacion
autondmica en materia de Universidades.

g) Participar en la elaboracion de los planes ded&s siempre que sean a tal fin
requeridos por los centros docentes donde se clasemsefianzas conducentes a la obtencion
de los titulos que habilitan para el ejercicio deptofesion de Graduado Social; mantener
contacto permanente con los mismos y preparar ftaniacion necesaria para facilitar el
acceso al ejercicio profesional de los nuevos Gadie.

h) Organizar actividades y servicios comunes derést para los colegiados, de
caracter profesional, formativo, cultural, asistencde prevision, y otros analogos; proveer al
sostenimiento econdémico con los medios necesarigdnizar, en su caso, cursos para la
formacién profesional de los posgraduados.

i) Procurar la armonia y colaboracion entre loggaldos impidiendo la competencia
desleal entre los mismos.

) Adoptar las medidas conducentes a evitar elggmo profesional.

K) Intervenir, en via de conciliacion, o arbitragm las cuestiones que, por motivos
profesionales, se susciten entre los colegiados.

[) Resolver por laudo, a instancia de las partésreésadas, las discrepancias que
puedan surgir sobre el cumplimiento de las oblmaes dimanantes de los trabajos realizados
por los colegiados en el ejercicio de la profesion.

m) Informar en los procedimientos judiciales o adstrativos en los que se discutan
honorarios profesionales, asi como establecen) easo, servicios voluntarios para su cobro.

n) Ejercer cuantas funciones les sean encomengadds Administracion y colaborar
con ésta mediante la realizacion de estudios, @mae informes, elaboracion de estadisticas
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y otras actividades relacionadas con sus fines pypgglan serle encomendadas o acuerde
realizar por propia iniciativa.

) Ostentar la representacion que establecen yas leara el cumplimiento de sus
fines.

o) Facilitar a los Juzgados y Tribunales la relaaé los colegiados que pudieran ser
requeridos o designados para intervenir como eetoasuntos judiciales.

p) Cuantas otras funciones redunden en beneficlosdmtereses profesionales de los
colegiados.

q) Las demas que vengan establecidas por la leislastatal o autonémica.

2. Los acuerdos, decisiones y recomendacionessdedtegios de Graduados Sociales
con trascendencia econdémica observaran los lingites adecuaran en todo caso a la Ley
16/1989, de 17 de julio, de Defensa de la Compgtenc

Articulo 7. Estatutos de los Colegios.

1. Los Colegios de Graduados Sociales elaboraranEstatutos particulares, que
deberan ser aprobados en Junta General Extradedidercada Colegio, para regular su
funcionamiento. En cuanto a su contenido, deberaceeforme con lo dispuesto en la
legislacién estatal y autondmica y en estos Estat@enerales. Se remitiran, en todo caso, al
Consejo General de Colegios Oficiales de Gradudtlosales para su conocimiento y
registro.

2. Los Consejos de Colegios de Graduados Socialda @omunidad Autonoma se
regiran por sus propios Estatutos elaborados ybagms conforme a lo previsto en la
correspondiente legislacion estatal y autonomieljémhdose remitirse al Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales para isocomiento y registro.

3. Para la modificacién de estos Estatutos y depéoticulares de los Colegios de
Graduados Sociales o de los Consejos de Colegi@attuados Sociales se observaran los
MisSmMos requisitos que para su aprobacion.

Articulo 8. Advocacién general.

Los Colegios de Graduados Sociales podran colobajseuna advocacion de caracter
general, acordada de modo uniforme para todosdtey©s por el Consejo General.

Articulo 9. Tratamiento de los Colegios.

Los Colegios Oficiales de Graduados Sociales tendrératamiento de llustre, salvo
que, por otras circunstancias, les correspondalistioto.

Articulo 10. Tratamiento de los Presidentes de los Colegios.

1. El Presidente del Consejo General de Colegio&meluados Sociales de Espafia
tendra el tratamiento de excelentisimo/a sefior/a.

2. Los Presidentes de los Colegios de Graduadoml&og demas miembros del
Consejo General tendran el tratamiento de ilustdf& sefor/a, salvo que, por otras
circunstancias, les corresponda uno distinto.

Articulo 11. Indumentaria.

1. El Presidente del Consejo General de ColegioGrdeluados Sociales de Espafa,
los vocales electivos del mismo, los Presidentdesi€olegios y los miembros de las Juntas
de Gobierno de los Consejos de Colegios de Gradu&deiales de las Comunidades
Auténomas, y de los Colegios de Graduados Sociaasan toga, asi como la medalla
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correspondiente a sus cargos, en audiencia piplaEos solemnes a los que asistan en el
ejercicio de los mismos.

2. En los restantes actos oficiales se estararmtasas de protocolo.
Articulo 12. Insignia y logotipo.

1. La insignia profesional de los Graduados Sogi@lelegiados estara constituida por
la balanza de la Justicia, entre cuyos platillosd@s espigas de trigo que enmarcan una rueda
dentada, simbolo del trabajo, en cuyo pie se lekrstitia Socialis», teniendo como fondo
unos rayos dorados y fulgurantes. El disefio anvistera fijado por el Consejo General de
entre los realizados por expertos.

2. El Consejo General podra adoptar un logotipdegional que identifique de forma
clara y sencilla la profesién de Graduado SoaialGolegios y el propio Consejo.

Articulo 13. Distinciones.

1. En los actos oficiales solemnes los miembrodaddunta de Gobierno de cada
Colegio llevaran una medalla reproduciendo la msigprofesional, en cuya base se leera el
titulo del Colegio, sujeta con corddén de seda vesteeralda. Dicha medalla sera de oro o
dorada para el Presidente y de plata o plateadalgmrestantes componentes de la Junta.

2. Los miembros del Consejo General de Colegio&meluados Sociales de Espafia
podran usar en las mismas condiciones la medddieda con la leyenda en su base «Consejo
General de Colegios de Graduados Sociales de Bspwfisera de oro o dorada para el
Presidente y de plata o plateada para los restembggonentes del Consejo.

3. Las citadas medallas, expresadas en miniatudosleentimetros, podran llevarse
sobre cualquier traje por los que ostenten o hagtantado cargos en el Consejo General 0 en
las Juntas de Gobierno de los Colegios, asi commgdcolegiados de Honor.

Articulo 14. Honores y recompensas.

La Junta de Gobierno de cada Colegio esta facufiadapremiar los méritos que, en
el ejercicio de la profesidén, contraigan los caegs y los servicios que le presten las
personas o colectividades ajenas al Colegio. Airtade elaborard un Reglamento especifico
con caracter general o se incluira la normativacesia en los Estatutos colegiales
particulares. Los acuerdos deberan ser ratificadosa Junta General.

TITULO Il - DE LOS COLEGIADOS
CAPITULO PRIMERO -De la incorporacion.

Articulo 15. Clases de colegiados.
En los Colegios de Graduados Sociales existiratrcatases de colegiados:

a) Ejerciente libre de la profesién por cuenta jadyen de forma individual, bien de
forma asociada o colectiva.

b) Ejerciente de la profesion por cuenta ajena amelti una relacién laboral, y siempre
gue tal contratacion sea precisamente en su calel@&faduado Social. Cuando la legislacion
reguladora de la respectiva funcién publica establel deber o la posibilidad de colegiacion
profesional de determinados funcionarios, se aardnil a los Graduados Sociales ejercientes
por cuenta ajena aquellos Graduados Sociales gestepr sus servicios en calidad de
funcionarios de organismos oficiales del Estadom@udad Autonoma, Provincia o
Municipio o cualquier otro en que hayan ingresadorpzon del titulo de Graduado Social,
Graduado Social Diplomado o de Diplomado en Refesd_aborales y les haya sido exigido
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el mismo para obtener el cargo, y siempre queraidén a realizar sea la especifica de
Graduado Social.

c) No ejerciente.

d) Emérito. Se incluiran en ella los colegiadosladns, y las personas que, en razoén a
circunstancias excepcionales apreciadas por laectgsga Junta de Gobierno, merezcan esta
consideracion.

Articulo 16. Titulos honorificos.

Podran ser nombrados Presidentes o Colegiados derHmuellas personas que
reciban este nombramiento por acuerdo de la Jueter@l del Colegio, y en atencion a
méritos o servicios relevantes prestados en fagda grofesion o del propio Colegio, y con
los derechos y competencias que se acuerden expei® o0, en su defecto, por una norma
reglamentaria o estatutos colegiales particulares.

Articulo 17. Incorporacién a los Colegios.

La incorporacion a un Colegio de Graduados Socialgsiere el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad y no estar incurso en cawsanpida el ejercicio profesional.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado SoGedduado Social Diplomado o
Diplomado en Relaciones Laborales o del titulo aa&ro homologado o reconocido en
Espafia como uno de los anteriores.

c) Carecer de antecedentes penales que le inkalphltra el ejercicio de la profesion.

d) Satisfacer la cuota de ingreso y demas aportesique tenga establecida el Colegio
por acuerdo de la Junta o Asamblea General.

Articulo 18. Requisitos de ejercicio profesional.

1. Para el ejercicio de la profesién de GraduaddaSen todo el territorio nacional
sera requisito indispensable y suficiente estaritesen un solo Colegio, cualquiera que sea
su &mbito territorial. La incorporacion obligatosa realizara al colegio correspondiente al
domicilio profesional, tnico o principal.

2. La incorporacion a un Colegio de Graduados scieomo ejerciente requerira,
ademas de cumplir las condiciones generales exf@assan el articulo anterior, no estar
incurso en causas de incompatibilidad o que impala&jercicio profesional.

Articulo 19. Causas que impiden el ejercicio profesional.

Son circunstancias que impiden el ejercicio derddgsion de Graduado Social las que
legalmente asi se establezcan vy, entre ellasiglaestes:

a) La inhabilitacién o suspension expresa pargeetieio de la profesion en virtud de
resolucion judicial o corporativa firme.

b) Las sanciones disciplinarias firmes que llevensi@go la suspensién de ejercicio
profesional o la expulsion de cualquier ColegidGdtaeduados Sociales.

c) La invalidez en el grado de incapacidad perm@néotal para la profesién de
Graduado Social.

d) La incapacitacion civil.
Articulo 20. Solicitud de colegiacion.

1. La colegiacion se solicitard mediante instanliiggida al Presidente del Colegio,
adjuntando a la misma la documentacion pertinente.
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El Secretario del Colegio examinara la instancs&,camo los documentos unidos a la
misma, emitir4 el correspondiente informe y sondetersolicitud a la decision de la Junta de
Gobierno, que aceptara o denegara la solicitudnderporacion, dentro del plazo de dos
meses a contar desde la presentacion de la sdjighu perjuicio de que, cuando proceda,
pueda requerir, con suspension del plazo paraversdh subsanacion de defectos de la
solicitud o la aportacion de documentos necesaginga forma y con los efectos previstos en
el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de nobien de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstimativo Comun.

La resolucion sera notificada al interesado poritesccon el visto bueno del
Presidente del Colegio.

La falta de resolucion expresa de la solicitud eEpl&zo de seis meses legalmente
establecido determinard que la incorporacion ak@lolse entienda autorizada por silencio
administrativo positivo.

2. Los solicitantes no admitidos podran interpaeeurso de alzada contra el acuerdo
denegatorio en el plazo de un mes a contar dedtia siguiente a la notificacion del mismo,
ante la Junta de Gobierno del correspondiente @olgge debera informarlo. EI 6rgano
competente para resolver tales impugnaciones seadrespondiente Consejo Autonémico o,
en su defecto, el Consejo General de ColegiosdMiide Graduados Sociales.

Transcurridos tres meses desde la interposicionegalso sin que recaiga resolucion
se entenderd desestimado.

La resolucion del recurso de alzada agota la viairastrativa y sera directamente
recurrible ante la jurisdiccién contencioso-adninaitva.

3. Los solicitantes no admitidos podran retirardsgumentaciéon original, excepto la
instancia, que quedara archivada en la Secretarfaadegio con expresion de las causas de la
denegacion, si bien de ésta podran obtener colfaaae

Articulo 21. Registro.

1. Los nuevos colegiados quedaran inscritos enegisRo General del Colegio por
orden de admision de instancia.

2. Ademas del citado Registro General, la Seceeti®li Colegio tendra a su cargo un
Registro Especial de colegiados en ejercicio, amtio quienes ejercen la profesion: a) libre
por cuenta propia bien de forma individual o bienfdrma asociada; b) por cuenta ajena
mediando una relacién laboral con una empresamoacion mediante relacién especial.

3. La incorporacion, justificada mediante la cazéi€ion correspondiente del Colegio,
acredita al Graduado Social como tal, sin que seeesaria ninguna designaciéon o
nombramiento de la Administracién Publica.

4. El Secretario del Colegio remitira al principie cada afio una relacion de todos los
Graduados Sociales ejercientes incorporados al anashcomo de los que hayan cesado en
dicho periodo, a todos los Juzgados y Tribunalesuderritorio, asi como a los organismos de
la Administracion que tengan directa relacion @prbfesion.

Articulo 22. Derechos y deberes de los admitidos.

Los aspirantes admitidos satisfaran las cuotasnderporacion, derramas y demas
aportaciones aprobadas por el Colegio, y se lesgati el carnet de colegiado y la insignia
profesional.

Articulo 23. Prestacion de juramento o promesa.
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1. Los Graduados Sociales, antes de iniciar swiej@rmprofesional, deberan prestar
juramento o promesa de acatamiento de la Constitycdel resto del ordenamiento juridico,
y de fiel cumplimiento de los deberes de la préfiesie Graduado Social.

2. El juramento o promesa se prestard ante la Jmt&obierno del Colegio de
Graduados Sociales al que se incorpore como aejecpor primera vez, en la forma que la
propia Junta disponga, con la posibilidad de haqast escrito de forma provisional.

3. En el expediente personal del colegiado debenétar la fecha de prestacion del
juramento o promesa.

Articulo 24. Ambito territorial del ejercicio profesional.

1. El Graduado Social incorporado a cualquier Jolelg Graduados Sociales podra
prestar sus servicios profesionales librementedaos los asuntos que le sean encomendados
dentro del territorio del Estado espafiol, en el itontee la Uniébn Europea y en los demas
paises, con arreglo a la normativa vigente en casia.

2. Para actuar profesionalmente en el ambito ¢eaitde un Colegio diferente de
aguél al que estuviera incorporado, el GraduadiaBadebera comunicar, a través del Colegio
al que pertenezca, a los Colegios distintos aludéscripcion las actuaciones que vaya a
realizar en sus demarcaciones, a fin de quedatosajdas competencias de ordenacion,
control deontolégico y potestad disciplinaria.

3. Cuando el ejercicio en territorio distinto al delegiacion vaya a ser habitual,
bastar4 con comunicar esta circunstancia, a tdeSolegio al que pertenece, al Colegio en
cuya demarcacion se vaya a ejercer, qguedandoeaiadb sujeto a las competencias de este
altimo en materia de ordenacién, control deonta@idgi potestad disciplinaria.

CAPITULO SEGUNDO- De la pérdida de la condicion de colegiado
Articulo 25. Pérdida.
1. La condicién de colegiado se pierde:
a) Por defuncién o declaracién de fallecimiento.
b) Por baja voluntaria, mediante comunicacion @iegl Presidente del Colegio.

c) Por reiterado incumplimiento de la obligacionsadgisfacer las cuotas ordinarias y
extraordinarias que hubieran sido acordadas, asb das demas cargas colegiales a que
viniera obligado. Se entiende por reiterado incumhto el retraso de tres meses en el pago
de forma sucesiva o alterna en el periodo de un afio

d) Por condena firme que lleve consigo la penanbehilitacion para el ejercicio de la
profesion de Graduado Social.

e) Por sancion firme de expulsion del Colegio, dada en expediente disciplinario.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno del Colegicdar, en resolucién motivada, la
pérdida de la condicion de colegiado en los supsed# los apartados c), d) y e) y, por otro
lado, los incisos a) y b) habran de ser adecuadaneemprobados y contrastados por los
correspondientes servicios de los Colegios afestado

3. Las bajas seran comunicadas al Consejo GenaahlCpnsejo de Colegios de la
Comunidad Autbnoma correspondiente, en su caso.

4. Anualmente, el Secretario del Colegio pondra&@mocimiento de los Juzgados y
Tribunales, y de los organismos de la Administnaaiue tengan directa relaciéon con la
profesion, los colegiados que hayan causado baja.
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5. En el supuesto del apartado c) los colegiadaapnorehabilitar sus derechos
abonando lo adeudado, sus intereses legales ynt@dad que corresponda como nueva
incorporacion.

Articulo 26. Baja en la colegiacion.

El Graduado Social que cause baja en el Colegibep&todos los derechos inherentes
a tal condicion, estando obligado a devolver ehefade colegiado, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pueda incurrir por uso iddetiel mismo. En caso de incumplimiento
de la referida obligacion el Colegio anulara deiofel carnet de colegiado.

CAPITULO TERCERO- De las incompatibilidades
Articulo 27. Causas de incompatibilidad.

El ejercicio profesional de Graduado Social esnmgatible con todas las actividades y
funciones que en la respectiva Ley asi se establezc

Articulo 28. Ejercicio profesional ilegal o clandestino.

Los Colegios de Graduados Sociales propios del tAmtgrritorial respectivo
ejercitaran cuantas acciones incluso penales paacpdra evitar el intrusismo profesional,
debiendo ser demandado quien viniera ejerciendoidnas propias de Graduado Social
clandestinamente o, de forma publica y notoriaesade solicitar su incorporacion al Colegio
respectivo.

Articulo 29. Comunicacion de incompatibilidades y recursos.

1. El Graduado Social en quien concurra algunaadechusas de incompatibilidad
establecida en las leyes correspondientes debenénitarlo a la Junta de Gobierno del
Colegio y cesar inmediatamente en la situaciomdempatibilidad. De no hacerlo asi la Junta
de Gobierno del Colegio acordara, previo expediaue audiencia del interesado, la
suspension del Graduado Social en el ejercicio aleprbfesibn mientras subsista la
incompatibilidad, comunicandolo a los Juzgados ¥urales en que el Graduado Social
ejerciera su profesion, asi como a los organisneota dAdministraciéon que tengan directa
relacion con la profesién.

En el caso de que se tenga conocimiento de queadu@do Social ejerce la profesion
pese a estar incurso en una causa de incompatilestablecida en las leyes, el
correspondiente Colegio debera incoar un exped&arieionador -que puede ir precedido de
una informacion previa acerca de la entidad dehleshos-, en el curso del cual y con
audiencia del interesado, podra acordar su suspeaniel ejercicio de la profesion.

2. Desaparecida la incompatibilidad, el Graduadaighoprevia justificacion de dicho
extremo, podra instar de la Junta de Gobierno diEdd correspondiente el alzamiento de la
suspension.

3. El acuerdo por el que se da de baja al Graduadoial por causa de
incompatibilidad puede ser objeto de recurso daedalante la Junta de Gobierno del Consejo
de Colegios de la Comunidad Autébnoma o del ConSgjperal si no existiera aquél, en los
términos establecidos en la Ley de Régimen Juridéctas Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

4. La infraccion del deber de cesar en la situaci@nncompatibilidad asi como su
ejercicio con infraccion de las incompatibilidadegectamente o por persona interpuesta,
constituira falta muy grave, sin perjuicio de lasponsabilidades que correspondan.
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CAPITULO CUARTO -Derechos y deberes de los colegiados
Articulo 30. Honores y distinciones.

Los Graduados Sociales colegiados gozaran de heshies, honores, preferencias y
consideraciones reconocidos por las leyes a l&gitof.

Articulo 31. Derechos de los colegiados.
Los colegiados tendréan los siguientes derechos:

a) Permanecer en el Colegio, salvo que incurraadgma de las causas determinantes
de la pérdida de la condicién de colegiado recagialos Estatutos.

b) Ser defendidos por el Colegio ante las autoddaéntidades y particulares en el
ejercicio de la profesion o por motivo del mismases justas reivindicaciones.

c) Utilizar cuantos servicios establezca el Colegitre ellos, biblioteca, instituciones
de prevision social y benéficas, publicaciones gntol otros puedan crearse, sin perjuicio de
gue algunos de estos servicios se puedan resayvatl Golegio exclusivamente a colegiados
ejercientes.

d) Ser representados y apoyados por la Junta der@olen sus justas reclamaciones
y en las negociaciones por diferencias que puedegirscomo consecuencia del ejercicio
profesional.

e) Conocer y estar informado de la marcha del Gmleg
f) Asistir a cuantos actos de caracter corporatelebre el Colegio.
g) Usar el carnet de colegiado y la insignia cqoesliente.

h) Ser elegidos para los cargos de la Junta dee@mbdel Colegio, del Consejo de la
Comunidad Auténoma o del Consejo General, siempre ge reunan los requisitos
establecidos.

i) Participar en la labor cultural y formativa gwalice el Colegio.

j) Usar la denominacion de asesor en la materigespondiente como expresion
especifica del contenido de la profesion. Tal denacn de asesor, y cualquiera otra,
deberd ir siempre precedida de la expresion Grad8adial.

k) Usar toga en audiencia publica y actos soleruthsiales.

Articulo 32. Deberes de los colegiados.

Los colegiados tendrén los siguientes deberes:

a) Ejercer en todo momento la profesion con eldiediecoro y dignidad.

b) Cumplir fielmente estos Estatutos asi como loxpips de cada Colegio, y las
normas vigentes que sean de aplicacion a la poofele Graduado Social.

c) Actuar profesionalmente en toda ocasion bajocubre y apellidos, sin perjuicio
de lo previsto en los articulos 33 a 35 de esttetliies y de lo que pueda establecerse por la
Ley en materia de sociedades profesionales.

d) Participar a la Secretaria del Colegio, dentbpiazo de 30 dias los cambios de
domicilio.

e) Satisfacer, dentro del plazo reglamentarioclagas a cuyo pago vienen obligados
por su condicién de colegiado, asi como las desantlemas cargas sociales.
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f) Comparecer ante la Junta de Gobierno o antequigad de las Comisiones
existentes cuando fuesen requeridos para ello.

g) Comunicar al Colegio las suplencias en las tumes profesionales por motivo de
enfermedad, ausencia, o cualquier otra causa.

h) Guardar la consideracion y respeto debidos alembros de la Junta de Gobierno
y de las Comisiones del Colegio, y cumplir los adas adoptados por los mismos.

i) Desempefiar con celo y eficacia los cargos pesajlie fuesen elegidos y participar
en las Comisiones cuando fueran requeridos parpeitlla Junta de Gobierno.

j) Guardar el secreto profesional, entendiendo é&stao la obligacién y el derecho de
no revelar ningun hecho de los que tengan conorimigor razén del ejercicio profesional.

k) Usar toga en audiencia publica y actos soleruthsiales.

CAPITULO QUINTO -De los despachos colectivos
Articulo 33. Ejercicio conjunto de la profesion.

El Graduado Social podra ejercer su profesion ctajuente con otros Graduados
Sociales, bajo cualesquiera de las formas queceaaecan en la Ley. También podra ejercer
su profesion conjuntamente con otros profesionidtigiados siempre que la Ley y la norma
reguladora de la respectiva profesion lo permita.

Articulo 34. Registro de despachos colectivos.

Los despachos colectivos de Graduados Socialessebiran en el Registro Especial
de Despachos Colectivos del respectivo Colegio,iehdo constar los nombres vy
circunstancias de los Graduados Sociales que tegren y cumpliendo las obligaciones de
registro colegial que a cada uno de ellos le resudtplicables conforme a la legislacion
vigente.

Articulo 35. Requisitos.

Todos los Graduados Sociales integrados en un dwespeolectivo deberan estar
incorporados individualmente al Colegio correspentd como ejercientes.

TITULO Ill - DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS COLE GIOS
CAPITULO PRIMERO -De la Junta de Gobierno

Articulo 36. Organos de gobierno.

1. El gobierno de los Colegios corresponde a:
a) La Junta General de colegiados.

b) La Junta de Gobierno.

c) El Presidente.

2. Cuando asi lo establezcan los Estatutos de Caldgio, también correspondera el
gobierno de los Colegios a la Comision Permanemtdos términos del articulo 56.1 de los
presentes Estatutos.

Articulo 37. Competencias de la Junta de Gobierno.
1. Cada Colegio de Graduados Sociales se regiranmadunta de Gobierno, que sera
el 6rgano de ejecucién y gestion de los acuerdda danta General, ostentara con caracter

-17 -



permanente la administracion del Colegio y tendrédodo momento la plena representacion
de la Corporacion.

2. Ademas de las que se establecen en el presstateth o en los particulares de cada
Colegio, seran atribuciones de la Junta de Gohierno

a) En general:

1.2 Someter a votacion en las Juntas Generaletoastoncretos de interés colegial, en
la forma que establezca la propia Junta de Gohierno

2.2 Resolver sobre la admision de titulados queitssl incorporarse al Colegio.

3.2 Velar para que los colegiados observen buenducta en sus relaciones con los
organos jurisdiccionales, con sus compafieros y sum clientes, asi como que en el
desemperio de su funcién profesional desplieguradesaria diligencia y competencia.

4.2 Impedir el intrusismo y perseguir a los infoaes de lo regulado en el numero
anterior, asi como a las personas, naturales digasi, que faciliten dicho irregular ejercicio
profesional, ejercitando frente a éstas cuantammes jurisdiccionales fuesen necesarias o
convenientes.

5.2 Proponer a la Junta General la adopcion daclsrdos que estime procedentes, en
cuanto a la cantidad que deba satisfacer cadai@dtegor derechos de incorporacion.

6.2 Proponer a la Junta General la determinaciotagleuotas que deben pagar los
colegiados ejercientes libres por cuenta propi@ryqoenta ajena, y los no ejercientes, para
sostenimiento de las cargas y servicios colegiales.

7.2 Proponer, si lo estima necesario, a la Juntaei@k la aprobacion de cuotas
extraordinarias a sus colegiados, y adoptar lasdasdhecesarias para su ejecucion en el caso
de que aquellas fueran acordadas.

8.2 Recaudar el importe de las cuotas establep@asel sostenimiento de las cargas
del Colegio, que incluiran el repartimiento de tamtas del Colegio para el Consejo de
Colegios de la Comunidad Autbnoma, en su casotgy gladConsejo General.

9.2 Convocar elecciones para proveer los cargtes ista de Gobierno.

10.2 Convocar Juntas ordinarias y extraordinas@Salando el orden del dia para cada
una.

11.2 Ejercer las facultades disciplinarias respeachkos colegiados, de acuerdo con lo
previsto en los presentes Estatutos.

12.2 Proponer a la Junta General la aprobacidmsi®églamentos de orden interior
gue juzgue convenientes.

13.2 Nombrar las Comisiones o Secciones de colegiagie fueren necesarios al
estudio de las materias que puedan interesar finkess de la Corporacion y a la defensa y
promocion del colectivo profesional.

14.2 Velar para que en el ejercicio profesionalsserven las condiciones de dignidad
y prestigio que corresponden al Graduado Socialygyendo lo necesario al amparo de
aquellas.

15.2 Informar a los colegiados con prontitud dentag cuestiones conozca y puedan
afectarles, ya sea de indole corporativa, colegiafesional o cultural.
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b) Con relacién a los 6rganos jurisdiccionales:

1.2 Fomentar y estrechar las relaciones de resggetiwrdialidad entre el Colegio y sus
colegiados con la Magistratura y los funcionaribseavicio de la Administracion de Justicia,
en general, y con los Juzgados de lo Social ywsusdnarios en particular.

2.2 Promover la organizacion de un sistema deeasist que permita contar con los
servicios de un Graduado Social por parte de gsieaeezcan de recursos econGmicos para
sufragarselos.

3.2 Velar para que en el ejercicio de la funcidpresentativa que ostenten los
colegiados de acuerdo con la Ley Organica del Pdddicial, cumplan éstos con las
obligaciones inherentes a su funcién, de acuerddacdispuesto en el ordenamiento juridico
profesional de aplicacion.

4.2 Velar para que, en los mismos casos, los Gdadu&ociales cumplan las
obligaciones a que se refiere la Ley Organica aeleP Judicial y, en audiencia publica,
reuniones de los érganos jurisdiccionales en qoeepla y actos solemnes judiciales, usen
toga y, en estrados, se sienten a la misma altum las autoridades, funcionarios y
profesionales mencionados en dicho precepto.

5.2 Perseguir, en los mismos casos, los componmépsieontrarios al deber de guardar
secreto de los asuntos que los colegiados conqamarazén de su actuacion profesional e
imponer las sanciones disciplinarias pertinentes.

6.2 Amparar a los colegiados que, en los mismosgesiips, vean vulnerado su derecho
a no ser obligados a declarar sobre los hechosticiasode que conozcan por razén de
cualquiera de las modalidades de su actuaciéngoof.

c) Con relacion a los Organismos oficiales:

1.2 Defender, cuando lo estime procedente y jaskns colegiados en el desempefio de
las funciones de la profesién o con ocasion deniamas.

2.2 Promover cerca del Gobierno, de las Autoridaglede cuantos Organismos
Oficiales con los que tenga relacion la actividad gladuado social, cuanto se considere
beneficioso para el interés comun y para la regagta Administracion de Justicia.

3.2 Informar de palabra o por escrito, en nombteCdéegio, en cuantos proyectos o
iniciativas lo requieran.

d) Con relacién a los recursos econémicos del Coieg
1.2 Recaudar, distribuir y administrar los fondesColegio.
2.2 Redactar los presupuestos y rendir las cuanteases.

3.2 Proponer a la Junta General la inversién aodisfibn del patrimonio colegial, si se
tratare de inmuebles.

3. Corresponde igualmente a la Junta de Gobierncada Colegio velar porque los
acuerdos, decisiones y recomendaciones con traueiadecondémica se adapten a las
exigencias de la legislacién de Defensa de la Ctanpi.

Articulo 38. Composicién de la Junta de Gobierno.

1. Las Juntas de Gobierno de los Colegios estamastituidas en la forma que
determinen los Estatutos de cada Colegio. A fadtaprkvision estatutaria, se estara a lo
dispuesto en la legislacién estatal y autondmiceespondiente y, en su defecto, a lo previsto
en el presente articulo y en los siguientes.
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2. En todo caso, la Junta se compondra de un Brgsjdcargo que debera recaer
necesariamente en un colegiado en ejercicio y gberd continuar siéndolo durante todo su
mandato, que la presidira y el nimero de Vocalesfijgen los Estatutos de cada Colegio, no
pudiendo ser menos de cinco ni mas de quince. Abseno de los Vocales habra de ser no
ejerciente en las Juntas compuestas de hasta deeg; o dos no ejercientes 0, en su caso,
uno no ejerciente y otro ejerciente por cuentaaajen ambos supuestos como minimo, en las
Juntas de Gobierno de mas de diez Vocales.

3. En defecto de una concreta prevision estatypariacular, se seguiran las siguientes
reglas: el nimero de Vocales sera de uno por astamta colegiados o fraccion; uno de ellos
habra de ser, por lo menos, no ejerciente, y 3utda de Gobierno excede de diez Vocales,
otro de ellos habr& de ser, por lo menos, ejereipot cuenta ajena.

Articulo 39. Eleccién de cargos de la Junta de Gobierno.

1. La Junta General elegira el cargo de Presidemtdiante votacidon nominal
especifica. Los cargos de Vicepresidente, TesoyeBecretario, seran designados por la
propia Junta de Gobierno de entre los Vocalesadsgior la Junta General y a propuesta del
Presidente.

2. Los cargos de la Junta de Gobierno tendran umacidn de cuatro afios,
renovandose por mitad cada dos, pudiendo ser i@efegjin limitacion.

3. En los Colegios de nueva creacion, la primenavacion por mitad se realizara a
los cuatro afios y recaera sobre aquellos colegmamesbtuvieron menor nimero de votos.

Articulo 40. Ejercicio de los cargos.

1. El ejercicio de los cargos de Presidente y Vdeala Junta de Gobierno tendré el
caracter de honorifico y gratuito.

2. Para ser elegido serd necesario contar con mimmide colegiacion, al dia en que
se verifique la eleccidn, de dos afios.

3. No podran formar parte de las Juntas de Gobiguenes no se encuentren en el
pleno goce de sus derechos civiles y corporativos.

Articulo 41. Provision de cargos vacantes.

Si por cualquier motivo quedare vacante algunagyarads de los cargos de la Junta de
Gobierno antes de la expiraciéon del mandato regitamie, el cargo vacante sera provisto
mediante acuerdo de la propia Junta de Gobierti® eolegiados que reunan las condiciones
de elegibilidad para el cargo de que se trate;akisdesignados habran de someterse a
ratificaciéon en la primera Junta General ordinayi@ se celebre o bien extraordinaria que
pueda convocarse al efecto y, en tal caso, ejeradréargo por el periodo de mandato que
restare al sustituido.

Se exceptla al Presidente, que se sustituye regari@nente por el Vicepresidente
gue corresponda hasta la primera Junta Generalavi@ique se celebre o la extraordinaria
gue pueda convocarse para su eleccion.

También se procedera a la eleccion parcial de @scaliando no sea posible cubrir las
vacantes por el sistema previsto en el apartado 1.

Cuando no fuere posible cubrir mas de la mitad @k Jacantes, el Consejo
Autondmico competente, o en su defecto, el CorSejoeral, designara una Junta Provisional
entre el primer tercio de los colegiados mas antgla cual convocara elecciones en el plazo
de treinta dias.
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CAPITULO SEGUNDO De la eleccién de la Junta de Gobierno
Articulo 42. Electores y elegibles.

Todos los miembros de la Junta de Gobierno seefjidels por votacion ajustada al
principio de libre e igual participacion de losegibdos. El voto de cada colegiado ejerciente,
sea libre por cuenta propia o por cuenta ajenardetoble valor, mientras que el de los no
ejercientes y eméritos tendra valor simple.

Figurardn como electores todos los inscritos eoeako, que se encuentren en el
ejercicio de sus derechos y al corriente de susrdsitolegiales. El censo se formara por la
Junta de Gobierno, o en su caso por la Junta Ryalsconstaran en él todos los colegiados
incorporados al Colegio con un mes de antelacidrfecha de convocatoria de las elecciones
e incluird todos los datos que hagan posible lec&la. La propia Junta de Gobierno, o en su
caso la Junta Provisional, resolvera las reclamasigue puedan suscitarse, dentro de los tres
dias siguientes a su presentacion, que, en todo @alsera producirse no mas tarde del quinto
dia anterior a la eleccion.

Podran ser candidatos los colegiados que, gozaeda dondicion de electores, no
estén incursos en prohibicién o incapacidad lega&statutaria, cuenten al menos con la
antigledad en el Colegio de dos afios y sean pradlasnde acuerdo con las normas y
condiciones estatutarias.

También podran ser candidatos los colegiados queeg@entes de otro Colegio y
gozando de la condicién de electores, no estémsasien prohibicién o incapacidad legal o
estatutaria en el Colegio de procedencia, el cuatgulerd a certificar el alta colegial y a
trasladar el expediente. Estos colegiados conserarantigliedad y modalidad colegial del
Colegio de procedencia.

Articulo 43. Votaciones.

La votacion para la eleccion de los miembros ddulata de Gobierno se ejerceré
personalmente en forma secreta al celebrarse ta Beneral ordinaria de cada ejercicio o en
la extraordinaria que a estos efectos habra deocamse en los casos de vacante del
Presidente o de la mayoria de los Vocales. La Jiet&obierno podra también convocar
Junta extraordinaria con el Unico objeto de cetebeparadamente la eleccion.

Las votaciones para esta eleccién de cargos vacdetéa Junta de Gobierno seran
siempre por papeleta, no siendo validas las desigmas hechas por aclamacion.

El voto podré emitirse por correo certificado erfiolana que establezcan los Estatutos
de cada Colegio, garantizando su autenticidad yesecEn su defecto, se estara a lo que
acuerde el Consejo General o el Autonémico en so.ca

En lo no regulado expresamente en los presentegultst para la elecciéon de los
miembros de la Junta de Gobierno, se estara a&losfw en los Estatutos de cada Colegio, v,
en su defecto, a lo establecido en la Ley OrgatédaRégimen Electoral General vigente y
demés normas complementarias, en cuanto fueraplidacon.

Articulo 44. Convocatoria de elecciones y proclamacion de canui@itos.

La convocatoria de las elecciones se hara por @dpvésidente en caso de eleccién
unicamente del Presidente y, en los demas casofa ponta de Gobierno o en su caso por la
Junta Provisional, con una antelacién al menosaileta dias naturales.

Las candidaturas habran de presentarse con quiasenaturales de antelacién, como
minimo, a la celebracion de las elecciones. Posarconjuntas o individuales y habran de
suscribirse solo por los candidatos. Contendrgreatio compromiso de prestar juramento o
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promesa segun lo establecido en el Real Decretd 909, de 5 de abril, asi como obediencia
al ordenamiento juridico profesional contenido@ngdresentes Estatutos.

La proclamacion de candidatos se hara por la Jmt@obierno, o en su caso por la
Junta Provisional, dentro de los dos dias habllegyaiente de la finalizacion del plazo para
presentar las candidaturas. Las impugnaciones ajpeosiuzcan, que habran de interponerse
en plazo de dos dias habiles desde la notificagd@racuerdo, serén resueltas por la misma
Junta de Gobierno antes de la celebracion de écioot

Articulo 45. Mesa Electoral y campafia electoral.

La Mesa de la Junta General, ordinaria o extraar@inen que se celebre la votacion
realizara las funciones de Mesa Electoral. La Meddesas, si por razén del nimero de
electores fuese necesario constituir mas de urtardescompuestas cada una por tres
colegiados designados por sorteo en sesion pudicda Junta de Gobierno, entre los
colegiados con mas de dos afios de colegiacion@iengan cumplidos 66 afos el dia de la
elecciéon; el de mas edad presidira la Mesa y el j;mé&n serd el Secretario; en la misma
forma y acto se designaran los suplentes necesarios

Cuando el niumero de candidatos proclamados raguliéo inferior al de los Vocales
de la Junta a elegir, la proclamacion equivaldta eleccién, y ésta, por tanto, no habra de
efectuarse. Se produciran las mismas consecuetuiaglo se trate de la eleccion sélo de
Presidente y se proclame un Unico candidato.

Los candidatos proclamados podran efectuar, a sta,clas actividades de camparfia
electoral ajustadas al ordenamiento juridico. Ndr@o utilizarse a tal efecto locales ni otros
medios materiales o personales de los Colegiogpéxal derecho a que se les facilite una
copia del censo electoral, asi como los sobrepgletas para la eleccién y, en su caso, juegos
de etiquetas con las direcciones de todos los ieales.

Cada candidatura conjunta o cada candidato indaviglodra designar a otro colegiado
gue actie como interventor en la Mesa 0 Mesasoetdes.

Articulo 46. Ejercicio del voto y escrutinio.

1. Los Estatutos de cada Colegio estableceranrariboen que se llevara a cabo la
votacion. En defecto de prevision estatutaria paldr, sera de 16 a 20 horas.

2. La votacion se celebrard, en cada Mesa Electmados urnas separadas, una para
colegiados ejercientes libres por cuenta propiarycpenta ajena, y otra para no ejercientes y
eméritos. Los electores entregaran personalmenigiem presida la Mesa sus papeletas de
voto, introducidas en sobre oficial, y éste lasromiticira en la urna correspondiente,
anotandose en la lista del censo. Votaran en Gliig@r los interventores, si los hubiere, y los
miembros de la Mesa. Por fin, se introduciran erulaas los votos recibidos por correo que
cumplan los requisitos estatutarios.

3. Seran validas Unicamente las papeletas y soficgasles entregados por el Colegio
a los candidatos y electores, quienes tendranyafes a su disposicion, en la sede colegial,
antes y durante la votacion.

4. El escrutinio, realizado por la Mesa Electosata publico, autorizando el Secretario
la correspondiente acta, que suscribiran los istégores y los demas miembros de la Mesa.
Se incluirdn las reclamaciones a que hubiere Iugser,seran imprescindibles para ulteriores
recursos. Solo se conservaran aquellas papeletasudpieren sido objeto de impugnacion.

5. Contra los acuerdos de las Juntas de Gobieviesas electorales relativos a las
elecciones, podran interponerse, salvo lo expres@npevisto en este capitulo, los recursos,
gue no tendran efectos suspensivos, establecidoscamcter general en los presentes
Estatutos.
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6. Los Estatutos de cada Colegio estableceraretpssitos necesarios para garantizar
la efectividad y la autenticidad del voto por corre

Articulo 47. Constituciéon de la Junta de Gobierno electa.

1. En el plazo de cinco dias desde la constituciénla Junta de Gobierno, se
comunicara ésta al Consejo General y en su case @dnsejos Autondmicos, y a través de
éstos, al Ministerio y Consejeria Autonémica cqrogglientes, participando su composicion y
el cumplimiento de los requisitos legales. De igoaia se procedera cuando se produzcan
modificaciones.

2. Los elegidos como Presidente y demas miembrdes dlenta de Gobierno, antes de
tomar posesion de sus cargos, deberan procedestaipel juramento o promesa conforme a
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5alel, asi como obediencia al
ordenamiento juridico profesional contenido enpessentes Estatutos.

3. El Presidente tomara posesion ante la Mesaded@n el acto de ser elegido, y los
demas miembros en la primera Junta de Gobierno.

CAPITULO TERCERO De los cargos y del funcionamiento de la Junta dedBierno
Articulo 48. El Presidente.

1. El Presidente ostentara la representacion bfidiegal del Colegio, tanto en juicio
como fuera de él y en las relaciones con los psdaiiblicos y Autoridades; sera el ejecutor
de los acuerdos del Colegio; convocara y preslds&esiones de las Juntas Generales y de
las Juntas de Gobierno, asi como de las Comisibmésabajo a las que asista; coordinara la
labor de los distintos 6rganos colegiales, presibetodos ellos cuando asista y resolvera los
empates con su voto de calidad si aquellos sudrsistdurante dos votaciones sucesivas.

2. El Presidente del Colegio asumira igualmentedetggacion todas las funciones del
Colegio en los casos de urgencia que asi lo reaquigrudiendo adoptar las resoluciones y
medidas pertinentes bajo su responsabilidad y erve@sde someterlos al conocimiento y
convalidacion de la Junta de Gobierno.

3. El Presidente del Colegio sera el ordenadoosiedbros y de los pagos, firmando la
documentacién colegial, y autorizando con su Misteno las certificaciones expedidas por el
Secretario y las Actas de la Junta General y diel&obierno. La ordenacion de cobros y
pagos podra delegarla con caracter general ensardi®, en cuyo caso el Presidente las
autorizara con su visto bueno.

4. Incumbe al Presidente del Colegio, en particdtanentar y mantener entre todos
los colegiados relaciones de compafierismo y ldatute los derechos de la profesion, del
Colegio y de sus integrantes, ademas de cuantascidnes determinen los Estatutos de cada
Colegio.

Articulo 49. El Vicepresidente o Vicepresidentes.

El Vicepresidente, y en su caso los Vicepresidepi@s su orden, sustituiran al
Presidente, en caso de vacante, ausencia o entingexh todas aquellas Comisiones que les
encomiende el Presidente, con caracter permanentasional, siendo necesario informe al
mismo del desenvolvimiento de sus cometidos.

Articulo 50. El Secretario.

1. Corresponde al Secretario redactar las actasgspmndencia y comunicaciones
oficiales, dirigir los trabajos administrativos deblegio y llevar el archivo y custodia de su
documentacion.
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2. El Secretario tendra también a su cargo la egigexdde certificaciones, con el visto
bueno del Presidente, legalizacién de firma degiadms y redaccion de la Memoria anual del
Colegio.

3. El control directo e inmediato de todos los ®#8 colegiales y de las personas
afectas a la plantilla de los mismos corresponde®ecretario.

4. Por acuerdo de la Junta General, los Colegiasapocontratar a un Gerente,
profesional en la materia y no colegiado. La prohiata General podra establecer que la
Gerencia la pueda ocupar un graduado social colegi&n todo caso el nhombramiento y
remocion corresponderd a la Junta de Gobiernontast#go el Gerente las funciones de
gestion administrativa propias de toda Gerencrapgnoscabo de las funciones estatutarias
de los cargos electivos, salvo expresa delegacara poncretos casos que acuerden el
Presidente, el Secretario o cualquier miembro ddulsta de Gobierno de sus facultades
ejecutivas estatutariamente reconocidas a cada uno.

Articulo 51. El Tesorero.

1. El Tesorero materializara la recaudacion y aliatde los fondos del Colegio; dara a
los mismos la inversion que corresponda segundosrdos de la Junta de Gobierno; llevara
inventario de los bienes del Colegio, de los qu@ selministrador; e ingresara y retirara
fondos de las cuentas bancarias, conjuntamentel énesidente.

2. Asimismo, donde no haya Contador, el Tesoretonaé las funciones de éste
sefaladas en el articulo siguiente.

Articulo 52. El Interventor-Contador.

1. Los Estatutos de cada Colegio podran estabédagargo de Interventor-Contador,
siéndole en tal caso de aplicacion lo previstostoseE statutos en cuanto a su designacion por
la Junta de Gobierno, debiendo tener la condic@oadegiado ejerciente.

2. Si lo hubiera, corresponde al Interventor-Cootald intervencion de todos los
documentos contables, asi como la redacciéon paaprsbacion por la Junta General de todos
los balances, cuentas y presupuestos, y el calériols mismos.

3. El Tesorero y el Interventor-Contador, si lo leud, se sustituyen reciprocamente en
caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Articulo 53. Sustituciones.

1. La sustitucién del Vicepresidente o Vicepresidsnéstos por su orden, y la del
Secretario, se llevara a cabo en la forma prewstdos Estatutos de cada Colegio. En su
defecto, la sustitucion se efectuara conforme gerde, con caracter general o para cada caso
concreto, por la Junta de Gobierno, y, en casasgkncia, por el Presidente o quien haga sus
veces.

2. Si los Estatutos de cada Colegio establecieradrgos de Vicepresidente segundo
0 sucesivos o de Vicesecretario, estos sustituiréspectivamente, al Vicepresidente o
Vicepresidentes, por su orden, y al Secretario.

Articulo 54. El Bibliotecario.

1. Los Estatutos de cada Colegio podran estabé¢oargo de Bibliotecario, que podra
ser desempefiado por un miembro de la Junta de iGobggerciente 0 no ejerciente. Le
correspondera dirigir la biblioteca colegial y ppopr la adquisicién de aquellas publicaciones
y obras gque se estimen necesarias a los finesotkyiG.

2. Los Estatutos de cada Colegio podran tambiébuatdas funciones propias del
Bibliotecario a cualquier otro miembro o cargo @eJunta de Gobierno, o a cualquier
colegiado, sea ejerciente 0 no.
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Articulo 55. Funcionamiento de la Junta de Gobierno.

1. Las Juntas de Gobierno se reuniran, por lo memasvez al mes, salvo el que cada
Colegio considere como periodo vacacional, y emw toakso, siempre que las convoque el
Presidente o lo soliciten la cuarta parte de sogpomentes.

2. La convocatoria la acordara el Presidente @iidcel orden del dia, sin perjuicio de
tratarse aquellos asuntos que aquél declare uggesitbien en este caso no podran adoptarse
acuerdos sobre los mismos.

3. Las Juntas de Gobierno quedaran validamenteittoaes en primera convocatoria,
si concurren la mayoria de sus componentes; y,egansla convocatoria, si asisten el
Presidente, el Secretario y tres Vocales.

4. La asistencia a las sesiones de la Junta deefBolsera obligatoria para todos sus
miembros. Sera causa de cese y consiguiente sifstitveglamentaria, acordados por la
propia Junta, la falta de asistencia injustificadees sesiones consecutivas o cinco alternas en
el plazo de un afio.

Articulo 56. Comision Permanente, Comisiones y Ponencias.

1. Los Estatutos de cada Colegio podran establacereacion de una Comision
Permanente, concretando sus componentes y susoriescidelegadas por la Junta de
Gobierno. El Pleno de ésta habr4 de tomar conocimiele las decisiones de aquella
Comisién Permanente, en los términos que establdasdstatutos particulares.

2. Ademas de las Comisiones que establezcan lasukst de cada Colegio, la Junta
de Gobierno podra crear todas aquellas que esfimtumas, ya sea con caracter permanente
o transitorio, determinando sus respectivas misiopecometidos y el régimen de su
funcionamiento.

3. Todas las Comisiones y Ponencias seran presigimael Presidente del Colegio, si
asistiere, o por el miembro de la Junta de Gobigu®designare aquél. Sus acuerdos tendran
el caracter de propuestas, que habran de ser akvada Junta de Gobierno para su
aprobacién o desestimacion, con las excepcionesapeevean en los Estatutos particulares
de cada Colegio.

Articulo 57. Delegados provinciales, territoriales o insulares.

1. Los Estatutos de cada Colegio, cuando la lamdsiaautondmica asi lo permita,
podran regular la posibilidad de la designaciénDiddegados provinciales, territoriales o
insulares, en todas aquellas localidades a quecacsu jurisdiccion y en las demarcaciones
gue se estime conveniente, bien determinando taansicripciones o bien facultando para
ello a la Junta General o0 a la Junta de Gobieros.rmismos Estatutos, si llevan a cabo esta
regulacién, estableceran la forma de creacion yesign de las demarcaciones y el régimen
de actuacién de los Delegados como representasit€obtbgio en su demarcacion.

2. Salvo que los Estatutos de cada Colegio detemuitra cosa, los Delegados, si los
hubiere, serdn propuestos a la Junta de Gobiernovgacion llevada a cabo por los
colegiados radicados en la demarcacion de queatse tebiendo recaer el nombramiento de
Graduado Social en ejercicio, teniendo el cargoduracién de cuatro afios, con posibilidad
de reeleccion sin limite.

Si los Estatutos particulares establecieren qu®&lsgados forman parte de la Junta
de Gobierno del Colegio, habran de reunir los s que este Estatuto fija para tales
cargos.

3. Corresponde a los Delegados, si los hubierlegh representacion del Colegio en
el ambito de su demarcacién territorial y siempue qo esté representada la Junta de
Gobierno o su Presidente, siguiendo las instruesignnormas de su Junta de Gobierno; seran
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de su competencia todas aquellas funciones questsgnidnen en los Estatutos de cada
Colegio; asistiran a todos los actos de caracteiaby corporativo en que deba estar presente
el Colegio; y cuidaran de informar a la Junta ddi€&mo de las necesidades, aspiraciones y
problemas profesionales y corporativos de los d¢adieg de su demarcacién, a los que reunira
con la frecuencia debida para darles trasladodmfiarmaciones de la vida colegial.

CAPITULO CUARTO -De las Juntas Generales
Articulo 58. Definicidn.

Las Juntas Generales de cada Colegio, que puederds®rias o extraordinarias, son
el 6rgano supremo de decision colegial. Las intedgaotalidad de los Graduados Sociales
adscritos a cada Colegio que se hallen en el plesfiaute de sus derechos.

Articulo 59. Orden del dia.

1. La Junta General ordinaria se celebrara demtrpriner semestre de cada afio, para
tratar los asuntos siguientes:

1.° Lectura y aprobacion, en su caso, del acta derita anterior.
2.° Examen y aprobacion, en su caso, de la Meraatial.

3.° Examen y votacion del balance y cuentas anuddesgresos y gastos y del
presupuesto para el ejercicio.

4.° Exposicion por el Presidente de la actuaciédegenvolvimiento del Colegio
durante el afio anterior, y del estado en que $anhak gestiones realizadas en defensa de los
intereses de los colegiados.

5.2 Proposiciones de la Junta de Gobierno.
6.° Proposiciones, ruegos y preguntas de los aulegi

7.° Eleccién de cargos vacantes, cuando procegisab/o que la Junta de Gobierno
hubiere acordado convocar para ello Junta extnaamidi con el Unico objeto de celebrarla
separadamente.

8.° Cualesquiera otros asuntos que no deban sestidoma la consideracion de la
Junta General extraordinaria, incluida, en su dasmma de juramento a los colegiados.

2. El Consejo General, o en su caso el Autondénucopetente, podra autorizar que la
celebracion de la Junta General ordinaria tengarldgrante el segundo semestre del afio, si
concurre causa bastante para ello y a peticioa darta de Gobierno respectiva.

Articulo 60. Admisién de proposiciones.

1. Las proposiciones de los colegiados ante laaJ@#neral ordinaria deberan ser
entregadas a la Junta de Gobierno, para que éstexéanine y forme criterio sobre las
mismas, con una antelacién minima de cinco diagdelsatespecto de la fecha en que debe
celebrarse la reunion, y habran de llevar comomura firma de diez colegiados, de los que
siete como minimo seran ejercientes. La Junta @eaeordara, después de su lectura, si
procede o no discutir las proposiciones asi fordada

2. De los requisitos anteriores se exceptuan lagggiciones incidentales y de orden
gue se presenten durante la celebracién de la paontano o varios asistentes, sobre cuya
procedencia resolvera el que presida, y que nuadeip referirse a asuntos que deban ser
sometidos a la consideracion de la Junta Genaraéyno se hallen expresamente incluidos en
el orden del dia.
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Articulo 61. Requisito de la convocatoria.

1. Las convocatorias a las Juntas Generales oi@Bnar extraordinarias se haran
siempre por escrito, en papeleta de citacion namaaque se enviara a cada uno de los
colegiados.

2. La convocatoria debera cursarse por lo meno®cba dias habiles de antelacién a
la celebracion de la misma. En caso de urgencjaic de la Junta de Gobierno o del
Presidente, podra reducirse este plazo a cincchdkikes.

Articulo 62. Convocatoria de Juntas extraordinarias.

1. Las Juntas Generales extraordinarias se coraaariniciativa de la Junta de
Gobierno o bien a solicitud por escrito de unaeexarte de los colegiados, en la que
expresaran las causas que justifiquen la peticdingida a la Junta de Gobierno y
puntualizando los asuntos concretos que hayantddi@se, con excepcion de cualquier otro.

2. La Junta de Gobierno sélo podra denegar la aateda cuando la peticion que
cumpla los requisitos expresados sea contrarid_ayla ajena a los fines colegiales. En otro
caso, iniciara los debates el primer firmante deelicion.

3. La Junta General extraordinaria habrd de cetsbran el plazo de treinta dias
naturales, computados desde el acuerdo de la dar@bierno o desde la presentacion de la
solicitud.

Articulo 63. Régimen general de los debates.

1. Las Juntas Generales ordinarias y extraordmaeacelebraran siempre en el dia y
hora sefialados, bien sea en primera convocaterisidtir como minimo la mitad més uno de
los colegiados, 0 en segunda, treinta minutos d@sspmualquiera que sea el nimero de los
asistentes.

2. El Presidente dirigira los debates, podra comcedsuspender el uso de la palabra, y
llamara al orden a los colegiados que se excedierada extension o alcance de sus
discusiones, no cifiéndose a la materia discutittdtaran al respeto a su autoridad, a algun
compafiero, a la Junta o a la Asamblea, pudiendalsapdel local a quien, llamado al orden
dos veces, le desobedeciera.

3. Como regla general, en los temas que sean obietdebate sélo se permitiran,
como maximo, dos turnos en pro y dos en contrag &l los asuntos de excepcional interés a
criterio del Presidente.

4. Las Juntas Generales no se daran por termimagasras no se hayan discutido y
recaido acuerdo sobre todos los puntos del ordedideSin embargo, salvo los casos de
eleccién para cargos de la Junta de Gobierno, poslitdpenderse por quien las presida
cuando las sesiones se prolonguen mas de cuates, havntinuando el mismo dia o el
siguiente habil.

Articulo 64. Votaciones.

1. Las votaciones realizadas en las Juntas Gesesatén de tres clases: ordinaria,
nominal y por papeleta. Se entendera que existeimidad en una votacion, cuando al
preguntar el Presidente si se aprueba el asuntetslina debate, ningln colegiado manifieste
lo contrario. En todo caso, el Presidente podragmer que se celebre votacion.

2. La votacion ordinaria se verificara levantandgsenero los que aprueben la
cuestién que se debate, y después, los que lardebap, y se efectuara siempre que la pida
un colegiado.
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3. La votacion nominal se realizara diciendo camagiado asistente sus dos apellidos,
seguido de la palabra «si» 0 «no», y tendra lugando lo soliciten cinco colegiados como
minimo.

4. La votacion por papeleta debera celebrarse cuafedte a cuestiones personales de
uno o mas colegiados, cuando la pida la terceta parlos asistentes a la Junta o la proponga
el Presidente. Las votaciones para el nombramieetccargos vacantes de la Junta de
Gobierno, serdn siempre por papeletas, no sientldasalas designaciones hechas por
aclamacion.

5. En toda votacion, el sufragio de cada coleg&uejercicio libre por cuenta propia o
por cuenta ajena tendra el valor de doble, mierjtees el del no ejerciente sera estimado
simple.

6. Los Estatutos de cada Colegio podran permitiddéegacion de voto en otro
colegiado y establecer un valor del voto diferente.

Articulo 65. Escrutinio.

Sin perjuicio de lo establecido en estos Estatpéoa la eleccion de cargos vacantes de
la Junta de Gobierno, el Secretario de la Corpdnaséra el encargado de escrutar los votos
emitidos en las Juntas Generales en los demas. casia$ efecto sera auxiliado por dos
asistentes a la reunién designados por la propiz Jseneral.

Articulo 66. Mocién de censura.

1. Los colegiados pueden ejercer el derecho deicmsl Presidente o a alguno de los
miembros de la Junta de Gobierno o a ésta en Pleno.

2. La peticiébn de mocién de censura habra de weisicrita por una tercera parte de los
componentes del Colegio y so6lo podra adoptarseieta lseneral Extraordinaria convocada
expresamente con este solo objeto.

3. Para que se celebre la Junta General sera riecgsa asistan a ella la mayoria
absoluta de los colegiados. La misma mayoria atasdlabra de votar favorablemente a la
censura para que esta prospere.

4. Cuando prosperare la mocion de censura, segeca proveer los cargos vacantes
de acuerdo con lo previsto para tal supuesto @s &ttatutos, dando conocimiento de todo
ello al Consejo General y al Autonémico, en su caso

TITULO IV - DE LOS CONSEJOS GENERAL Y AUTONOMICOS Y_DE LA
ASAMBLEA NACIONAL

CAPITULO PRIMERO -De los Consejos de Colegios de las Comunidades Auénas
Articulo 67. Régimen juridico.

Los Consejos Autondmicos de Colegios se regiranspsrEstatutos, conforme a la
legislacion de la correspondiente Comunidad AutéGmom
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CAPITULO SEGUNDO -Del Consejo General de los Colegios de Graduadosctdes de
Espana.

Articulo 68. Naturaleza y ambito.

1. El Consejo General de Colegios Oficiales de Gadds Sociales de Espafa es la
Corporacion de Derecho Publico representativa, dioadora y de defensa de la profesion y
de los Colegios en el ambito nacional e internadion

2. El Consejo General esta dotado de personaliddiga propia y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 69. Domicilio, composicién y cargos directivos.

1. El Consejo General tiene su sede en Madrid, pedra celebrar reuniones en
cualquier otro lugar del territorio espafiol o emxranjero, cuando asi lo acuerde la mayoria
absoluta de sus miembros.

2. Estara constituido por un Presidente, dos Vesgentes, los Presidentes de todos
los Colegios de Espafia como Vocales natos y ocluwalg® electivos. Uno de los Vocales
habréa de ser elegido de entre los colegiados noiegjes de los Colegios.

3. El Presidente, los Vicepresidentes y los och@alés seran elegidos mediante
votacion. El Presidente debera ser colegiado ejatecicon una antigiiedad superior a cinco
afos y sera elegido por la totalidad de los Pratedede los Colegios de Graduados Sociales.
Los Vicepresidentes y los ocho Vocales electivesars elegidos por todos los miembros de
las Juntas de Gobierno de los Colegios. El CorSejoeral aprobara las normas electorales
necesarias para la practica de las votaciones.

4. Los cargos de Secretario y Tesorero se cubpiodrel Pleno del Consejo General,
por eleccion, de entre los Vocales electivos. Ptairédién designarse un Vicesecretario y un
Vicetesorero, asi como un Interventor-Contador.

5. El Presidente, los dos Vicepresidentes, el $wwwe el Tesorero y los restantes
Vocales electivos constituirdn la Comision Permémeel Consejo General.

6. El mandato de los cargos directivos del Con&xoeral designados por eleccion
durara cuatro afos, renovandose por mitad cadaS#s. podran ser reelegidos para tres
mandatos consecutivos o sin limitacion para masdaternativos.

Articulo 70. Fines.

El Consejo General de Colegios tendr4 una misidsudtva, reguladora y propulsora
de la profesion, asi como la funcion representat&ydos asuntos de interés general para los
Graduados Sociales, sin perjuicio de la autononpargonalidad propias de cada Colegio y
de las competencias de los Consejos de las Condesdsutbnomas.

Articulo 71. Funciones.

Seran funciones propias del Consejo General, addeéss que especificamente se le
atribuyen en estos Estatutos, las siguientes:

a) Ostentar y ejercer la representacion y defeeda grofesion y de los Colegios en el
ambito nacional e internacional.

b) Conocer el texto de los Estatutos de cada unilosi€olegios e inscribirlos en el
registro correspondiente, una vez producido el robrde legalidad por la Comunidad
Auténoma competente.

c) Dirimir los conflictos que puedan suscitarserenibs Colegios de distintas
Comunidades Auténomas entre si, entre Colegiossasnespectivos Consejos Autonémicos
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y finalmente entre los distintos Consejos Auton@wmientre si, respetando la autonomia
respectiva y siempre que ello no resulte impedadaplegislacion autonémica aplicable.

d) Resolver los recursos que se interpongan cantadquiera de los actos de los
Colegios, cuando su resolucion no corresponda @dasejos Autondmicos.

e) Adoptar las medidas necesarias para que logiGsleumplan las resoluciones del
propio Consejo General, dictadas en materias desypetencia.

f) Ejercer las funciones disciplinarias respectdagemiembros del propio Consejo v,
salvo lo dispuesto en la legislacion autonémicacable, respecto de los miembros de las
Juntas de Gobierno de los Colegios.

g) Aprobar en pleno, previo informe de una Comigiévisora de cuentas, designada
del propio seno del Consejo, la Memoria, Balanc&ugntas anuales, las habilitaciones de
créditos y el presupuesto de cada ejercicio.

h) Informar en los casos legalmente previstos stifate proyecto de modificacién de
la legislacion estatal aplicable a los Graduadasa®ss y a sus Colegios Profesionales y sobre
los proyectos estatales de disposiciones genarateafecten a la profesion.

i) Proponer las reformas legislativas y reglameasaque afecten a la profesion de
Graduado Social y estime oportunas.

j) Asumir la representacion de los profesionalgmieles ante las Entidades similares
en otras naciones y designar, cuando proceda,dirémtivos espafoles de las mismas.

k) Organizar, con caracter nacional e internacjocakntas ensefianzas, cursos,
seminarios, congresos o0 cualquiera otra actividadloga encaminada a la formacion,
perfeccionamiento y reciclaje profesional, asi carataborar con la Administracion a estos
fines en la medida que resulte necesaria.

[) Organizar con caracter nacional institucionesegvicios de asistencia y prevision, y
colaborar con la Administracion para la aplicac®los profesionales colegiados del sistema
de Seguridad Social.

m) Tratar de conseguir el mayor nivel de empledodecolegiados, colaborando para
ello con la Administracion en la medida que resnéieesario.

n) Coordinar la celebracién de elecciones pararavacion de las Juntas de Gobierno
de los Colegios; resolver los recursos que puedamularse sobre la presentacion y
proclamacion de candidatos para los cargos denka #le Gobierno de los mismos; adoptar
las medidas que estime convenientes para que csanpimduzcan las vacantes de mas de la
mitad de los cargos de una Junta de Gobierno, peanstos provisionalmente con los
colegiados mas antiguos; y velar por que se cunataoondiciones exigidas por las Leyes y
los Estatutos, para la presentacion y proclamad@oandidatos para los cargos de las Juntas
de Gobierno de los Colegios. Todo ello sin peruide las competencias legales de los
Consejos Autondmicos y de lo previsto en la respeeétgislacion autonémica.

0) Informar al Ministerio correspondiente acerca lde asuntos referentes a la
profesion o sobre aquellas cuestiones en que,gardole e importancia de las materias,
considere oportuno dicho Ministerio oir su dictamen

p) Elevar al Ministerio correspondiente todas fasiativas encaminadas a mejorar la
organizacién y funcionamiento de los Colegios y #atividades profesionales de sus
componentes.

g) Resolver, dentro de sus facultades y competgndds consultas que le sean
formuladas por los Colegios, y enviar informaciggeante a las Juntas de Gobierno sobre
temas de interés para la profesion.
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r) Resolver por si o formular al Ministerio correadiente, las propuestas oportunas
respecto a las cuestiones no previstas en el peeEstatuto.

s) Considerar las propuestas aprobadas por lagssl@¢nerales y remitidas por
conducto de sus Colegios, asi como tomar conocitida los nombramientos para cargos de
la Junta de Gobierno efectuados en forma legatlajearia.

t) Acordar o revocar, cuando proceda y sin peguita las competencias de las Juntas
de Gobierno de cada Colegio, los hombramientosotimiados de Honor y la concesion de
recompensas Yy placas de honor, a tenor de las gstgsuque reciba de los Colegios 0 que se
promuevan desde el propio seno del Consejo.

u) Defender los derechos y prerrogativas de laegidh y de los Colegios ante los
poderes publicos, promoviendo ante todos ellosrdasirsos y acciones que procedan, sin
perjuicio de la legitimacion de cada Colegio oaeConsejos Autondmicos.

v) Participar en la regulaciéon y funcionamiento ke servicios que puedan
establecerse para la atencién por Graduados S®cilguienes carezcan de recursos
econdmicos para sufragar su contratacion libre, lan forma prevista legal y
reglamentariamente.

w) Cualesquiera otras funciones que sean consdeugsdas anteriores, asi como las
gue legal, reglamentaria o estatutariamente leespandan, siempre con respeto a las
funciones y competencias de cada Colegio y de tos€os Autondémicos y de su autonomia
respectiva.

Articulo 72. Competencias y obligaciones de sus miembros.

1. Cada uno de los miembros del Consejo Generahgeiara las funciones y tendra
las obligaciones que se establecen en este articulo

2. El Presidente asumira la representacion oficlafal del Consejo General, tanto en
juicio como fuera de él y en las relaciones condoderes publicos y autoridades; sera el
ejecutor de sus acuerdos; convocara y presidirésda®nes del Pleno y de la Comisién
Permanente, fijando el orden del dia y resolves&topates con su voto de calidad si aquellos
subsistieran durante dos votaciones sucesivas.

3. El Presidente asumira igualmente por delegattidas las funciones del Consejo
General en los casos de urgencia que asi lo requipudiendo adoptar las resoluciones o
medidas pertinentes bajo su responsabilidad y erv@sde someterlas al conocimiento y
convalidacién del Consejo.

4. El Presidente serd el ordenador de los cobrafe ylos pagos, firmando la
documentacién correspondiente, y pondra el visembien la Memoria de Actividades y a los
presupuestos que presenten el Secretario y el fresoespectivamente, a la aprobacion de la
Corporacion. La ordenacion de cobros y pagos pddtégarla con caracter general en el
Tesorero, en cuyo caso el Presidente las autoimergu visto bueno.

5. Los Vicepresidentes sustituirdn, por su ordérRrasidente en las funciones del
mismo, en caso de vacante, ausencia o enfermedgercgran por su delegacion, las que le
encomiende el Consejo a propuesta de su Presidente.

6. El Secretario se encargara de la correspondeficial, de la custodia y archivo de
los ficheros y demés documentacion, cuidando decdamplimiento a los acuerdos del
Consejo; redactard las actas de las reuniones Wen@ria anual recogiendo las actividades
de la organizacion colegial; expedird, con el vidioeno del Presidente, las actas,
certificaciones y documentos, y sera el Jefe Adstiaivo y de Personal del Consejo
General.
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7. El Tesorero custodiara, bajo su responsabilitteed fondos del Consejo General,
dando a los mismos la inversion que correspondansleg acuerdos de Consejo; efectuara los
cobros y pagos, previa orden o con el visto buegloPdesidente, y llevaré los libros de
contabilidad indispensables; presentara al PlernioCimsejo el Presupuesto para cada
anualidad, al iniciarse ésta y siempre dentro diehgy trimestre, asi como la liquidacion
correspondiente del ejercicio econdmico anteriofinade que los apruebe o formule los
reparos pertinentes.

8. Al Interventor-Contador, si lo hubiere, le cepende la intervencion de todos los
documentos contables, asi como la redaccion, gonicel Tesorero, para su aprobacion por el
Consejo General de todos los balances, cuentasypestos, y el control de los mismos.

9. El Vicesecretario y el Vicetesorero, si se dasmign, sustituyen respectivamente al
Secretario y Tesorero en caso de vacante, auseneidermedad. Si hubiere Interventor-
Contador se sustituira reciprocamente con el Tesore

10. Los demas Vocales, natos o electivos, del Gorideneral tendran a su cargo las
funciones especificas o0 sectoriales que ésteribsiy.

11. Todos los elegidos para formar parte del ConSeneral, antes de tomar posesion
de sus cargos, deberan proceder a prestar el jotamepromesa establecidos en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Articulo 73. Régimen de funcionamiento.

1. El Consejo General se reunird en Pleno, pordaas, una vez por trimestre, asi
como siempre que lo ordene su Presidente o loitealin tercio de sus miembros.

2. El Consejo General tanto en Pleno como en Coémislermanente, quedara
constituido validamente cuando se hallen presdatestad mas uno de sus componentes, en
primera convocatoria, y cualquiera que sea su nue@isegunda convocatoria.

3. Salvo en los casos de urgencia, apreciada péresidente, la convocatoria se
llevara a cabo al menos con 15 dias de antela@aritiendo junto con ella la documentaciéon
o informacidn necesaria sobre los asuntos a tratar.

Articulo 74. Comisién Permanente.

1. La Comision Permanente del Consejo General lseeincargada de ejecutar los
acuerdos del Pleno del Consejo, pudiendo, en casargencia, acordar lo que estime
conveniente para el buen régimen de la profesidmobligacion de dar cuenta al Pleno en la
primera reunién que celebre.

2. La Comisidon Permanente se reunirda, como érganmgnente de trabajo y régimen
interior, cada tres meses, al menos, asi como oulndstime oportuno su Presidente o a
peticion de un tercio de sus componentes.

CAPITULO TERCERO De la reunién nacional de Juntas de Gobierno
Articulo 75. Convocatoria y organizacion.

El Consejo General podra convocar Reunién Nacideaiiembros de las Juntas de
Gobierno de los Colegios Oficiales de Graduadosatscy de los Consejos Autondmicos,
con la periodicidad y para tratar los problemasugstiones que estime convenientes,
procurando efectuarla cada vez donde exista ung@ol©ficial. Su organizacion y
financiacion seran de cuenta del Consejo General.
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CAPITULO CUARTO -De la Asamblea Nacional General
Articulo 76. Convocatoria y finalidad.

1. A partir de la promulgacion del presente Estatidbera celebrarse una Asamblea
Nacional cada cuatro afios, como minimo.

2. La Asamblea tendra como finalidad primordial geaer a un intercambio de
informacién y de relaciones, decidiendo el Congggmeral, oidos los distintos Colegios y
Consejos Autondémicos, los temas de carécter pasfakiy corporativo que estime
conveniente someter a la consideracion de los de@t#s. Los acuerdos que recaigan
serviran de orientacién al Consejo General y dlas$as de Gobierno de los Colegios, para su
actuacioén y ejecucion.

3. El Consejo General aprobara las normas necesgrdgia la convocatoria,
financiacion, funcionamiento y votaciones de lamAbkea Nacional.

Articulo 77. Celebracion.

1. A la Asamblea Nacional serdn convocados todssctlegiados de Espafia, que
podran asistir personalmente y tomar parte enalilsedaciones.

2. El Consejo General acordara en cada caso ladadalel territorio espafiol en que
debe celebrarse cada Asamblea Nacional.

3. Se celebrara bajo la presidencia del Consejoef@gnconstituyendo su Mesa
directiva los componentes de dicho organismo nationactuando como Secretario el del
mismo.

4. El Consejo General podra encomendar la orgadizae la Asamblea Nacional a la
Comisién que considere pertinente y que cesaraigtiusiciones en el momento que quede
constituida la Asamblea.

TITULO V - DEL REGIMEN ECONOMICO DE LOS COLEGIOSY DE ORGANOS
SUPERIORES

CAPITULO PRIMERO -Del sostenimiento de los Colegios

Articulo 78. Recursos econdmicos.

1. El sostenimiento econdémico de los Colegios sporderd a los colegiados,
mediante el pago de las cuotas de entrada y messgak seran fijadas por la respectiva
Junta General, a propuesta de la de Gobierno.

2. Ademas, formaran parte de sus ingresos:

a) Los derechos por reconocimiento o legalizaciérimina de los colegiados, por la
expedicién de certificaciones y por compulsa deudwmmntos, cuando legalmente estuviera
autorizada su percepcion.

b) Las subvenciones, donativos y bienes que regibanualquier titulo.
c) Los importes de las prestaciones de serviclos aeolegiados.

d) Cuantos otros recursos directos o indirectosl@elisponer o crear previo acuerdo
de la Junta General, incluidas derramas extraaidsia

Articulo 79. Gestién financiera.

1. Los fondos y patrimonio de los Colegios se itikdam exclusivamente en las
atenciones inherentes a su existencia y compegeogaiaorativas.
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2. Las Juntas de Gobierno en pleno, salvo aqu¥th@sles que salven expresamente
su voto, seran responsables de las inversione$ ysdede los fondos y del patrimonio, asi
como de los perjuicios que a éstos puedan sobregpenincumplimiento de las disposiciones
legales, reglamentarias y estatutarias y de logsrdos de la Junta General y del Consejo
General.

3. En caso de disolucion de un Colegio luego deptiunodas las obligaciones
pendientes, el sobrante, si lo hubiere, quedarasgosicion del Consejo General o del
Autonémico competente.

CAPITULO SEGUNDO -Del sostenimiento de los Consejos Autonémicos
Articulo 80. Recursos econémicos.

El sostenimiento econdmico de los Consejos de @sede las Comunidades
Auténomas se llevara a cabo de conformidad conrdeigio en los respectivos Estatutos de
aguellos. Las aportaciones de los Colegios a €Stosejos seran independientes de las
correspondientes al Consejo General, sin perjuaeito que se establece en el apartado 2 del
articulo siguiente.

CAPITULO TERCERO Del sostenimiento del Consejo General

Articulo 81. Recursos econdmicos.

1. Para el sostenimiento econdmico del Consejo 1G@ede los Colegios de Graduados
Sociales de Espafia contribuiran todos los Coladgb&stado con arreglo a la cuota que fije
el propio Consejo General en funcién del nimeraalegiados de cada Colegio y que se
satisfara dentro de los quince primeros dias dslvaacido.

2. Para la fijacién de esta cuota, el Consejo Ggtendra en cuenta la existencia o no
de Consejos Autondmicos o el ambito autonémicoodeClolegios y las funciones que éstos
realizan en sustitucién de aquél.

3. Con cargo a estos recursos econdémicos, masittagrgiones, donativos y otros
recursos, se atenderd a los gastos de sostenirdelfonsejo General.

4. Cuando se produjeren circunstancias espec&l€nnsejo General podra acordar a
tal efecto una derrama extraordinaria.

5. Los Colegios que incurrieran en morosidad emago de sus aportaciones al
Consejo General, en el plazo superior a seis mgsesja reclamacion fehaciente y sin
justificarlo adecuadamente, careceran de repraséntante el mismo, hasta tanto no se
hallen al corriente de las referidas aportaciones.

Articulo 82. Gastos de Asambleas y Reuniones nacionales.

Por el Consejo General se tomaran los acuerdosaréme para atender los gastos
provocados por la celebracién de las AsambleasoNalds de colegiados y de Reuniones
Nacionales de miembros de las Juntas de GobiemdCdmision Permanente del Consejo
General fiscalizara tales gastos, de acuerdo cpreslipuesto previamente elaborado.
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TITULO VI - DEL REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LOS C_OLEGIADOS

CAPITULO PRIMERO -De la responsabilidad penal
Articulo 83. Delitos y faltas.

Los Graduados Sociales estan sujetos a respodsabjienal por los delitos y faltas
gue cometan en el ejercicio de su profesion etélwsinos previstos en la legislacion penal.

CAPITULO SEGUNDO e la responsabilidad civil
Articulo 84. Responsabilidad civil.

Los Graduados Sociales estan sujetos a respodsabitiivii cuando por dolo o
negligencia dafien los intereses que tuvieran atosia&n el ejercicio de su profesion, siendo
exigible esta responsabilidad conforme a la legidtaCivil ante los Tribunales de Justicia.

CAPITULO TERCERO De la responsabilidad ante los 6rganos jurisdicciaries
Articulo 85. Correcciones disciplinarias.

En su actuacion ante los érganos jurisdiccionalesdraduados Sociales estan sujetos
a las correcciones disciplinarias establecidasadrel Organica del Poder Judicial y en las
leyes procesales.

CAPITULO CUARTO -De la responsabilidad disciplinaria
SECCION PRIMERA. FALTAS Y SANCIONES

Articulo 86. Graduacién de las faltas.

Las faltas cometidas por los Graduados Socialedgmuser muy graves, graves y
leves.

Articulo 87. Faltas muy graves
Son faltas muy graves:

a) La vulneracién consciente y deliberada de lieias y obligaciones fundamentales
de la profesion, y en particular la que afecteatené grave a la dignidad de la profesion, y a
las reglas éticas que la gobiernan.

b) La comisién de delitos dolosos, en cualquierdgrale participacion, como
consecuencia del ejercicio de la profesion.

c¢) La infraccion al régimen de incompatibilidadetablecido legalmente.

d) El atentado contra la dignidad u honor de losnmbros del Consejo General, de los
Consejos de Comunidades Auténomas, y de la Junt&Gakeerno cuando actien en el
ejercicio de sus funciones y contra los comparienos ejercicio profesional.

e) La alteracion maliciosa de los datos consignatoslocumentos que expidan u
otorguen.

f) Haber sido condenado por la realizacién de ad¢osompetencia desleal.

g) La participacion activa en actuaciones constastde intrusismo profesional.
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Articulo 88. Faltas graves.
Son faltas graves:

a) La demora, negligencia o descuidos reiteradad enmplimiento de los deberes y
obligaciones profesionales y corporativos que aaus¢orio perjuicio o quebranto.

b) El incumplimiento de las normas estatutariasedod acuerdos adoptados por los
organos colegiales en el &mbito de su competencia.

c) El reiterado incumplimiento de la obligacionatender a las cargas colegiales salvo
gue constituya falta de mayor gravedad.

d) La desconsideracion grave a autoridades, ciemtmmpafieros en el ejercicio de la
profesion.

e) La inasistencia injustificada a una citacion®edsidente del Consejo o del Colegio
correspondiente cuando ello cause grave perjuiEccarporacion.

Articulo 89. Faltas leves.
Son faltas leves:

La demora o negligencia en el desempefio de lasofugx profesionales que tengan
encomendadas, siempre que no ocasione perjuidielranto notorio.

La falta de respeto a los miembros de Consejo @knde los Consejos de
Comunidades Auténomas y de la Junta de Gobiermd ejprcicio de sus funciones.

Los actos enumerados en el articulo anterior cuammdouviesen entidad suficiente
para ser considerados como graves.

Articulo 90. Sanciones.
Las sanciones que pueden imponerse son:
1. Por faltas muy graves:

a) Suspensién del ejercicio de la profesion pazxgkuperior a seis meses sin exceder
de dos afios.

b) Suspension de los derechos colegiales por glagerior a seis meses sin exceder de
dos afos.

c) Expulsion del Colegio

2. Por faltas graves:

a) Suspension del ejercicio de la profesion pgplamo no superior a seis meses.
b) Suspension de los derechos colegiales por zo pla superior a seis meses.
3. Por faltas leves:

a) Reprension privada.

b) Apercibimiento por escrito.

SECCION SEGUNDA. PROCEDIMIENTO
Articulo 91. Competencia.

1. El procedimiento para la imposicién de sanciqpmwdaltas disciplinarias se ajustara
a lo previsto en la legislacion administrativa gaheelativa al ejercicio de la potestad
sancionadora.
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2. Compete a la Junta de Gobierno correspondientecloacion del expediente
disciplinario y el nombramiento de Instructor empé&sona de la Junta en quien se delegue vy,
en su caso, del Secretario.

3. La imposicion de sanciones es de la exclusivapetencia de la Junta de Gobierno
correspondiente, que adoptara sus acuerdos poriaavotos emitidos secretamente entre
los miembros presentes en sesion convocada abefeatluido el miembro de la Junta de
Gobierno que haya realizado la funcién de Instiudéb expediente.

4. La sancidon a imponer por falta muy grave debeas®ptada por la Junta de
Gobierno correspondiente mediante votacion segretm la conformidad de las dos terceras
partes de los miembros componentes de ella. El bn@ite la Junta que, injustificadamente,
no concurriese dejara de pertenecer al érganorréetcolegio.

Articulo 92. Competencias en relacion con los miembros de lasuntas de
Gobierno.

1. Las facultades disciplinarias en relacion canfivsembros de las Juntas de Gobierno
de los Colegios y de los Consejos de Colegios daubaades Autdbnomas corresponde al
Consejo General salvo que la legislacion autonérajigcable la atribuya al Consejo de
Colegios de la correspondiente Comunidad Auténoma.

2. Las facultades disciplinarias en relacion cos moiembros del Consejo General
seran competencia del Consejo General, en todo caso

3. Contra los acuerdos de los Consejos de Colegidas Comunidades Autonomas o,
en su caso, del Consejo General, en los casossmewn los parrafos precedentes, cabra
recurso potestativo de reposicion ante el mismos€onque ha adoptado el acuerdo vy, en
todo caso, recurso contencioso-administrativo.

Articulo 93. Proporcionalidad.

En la imposicién de las sanciones se debera guéaddebida proporcion entre la
gravedad del hecho constitutivo de la infracciodaysancién aplicada, considerandose
especialmente la existencia de intencionalidaditereeion, y la naturaleza de los perjuicios
causados, como criterios para la graduacion dankeicn.

Articulo 94. Ejecucion.

1. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran wm que sean firmes en via
administrativa.

2. Las sanciones que impliquen suspension delig@eae la profesion o expulsion de
un Colegio tendran efectos en el &mbito de todesColegios de Graduados Sociales de
Espafa, a cuyo fin habran de ser comunicadas ale@oeneral para que éste las traslade a
los demas Colegios, que se abstendran de incorpdnabilitar al sancionado mientras esté
vigente la sancion.

Articulo 95. Extincidn de la responsabilidad disciplinaria.

1. La responsabilidad disciplinaria de los coleggade extingue por el cumplimiento
de la sancion, la muerte del colegiado, la presicnipde la falta y la prescripcién de la
sancion.

2. La baja en el Colegio no extingue la respongtaaildisciplinaria contraida durante
el periodo de alta, sino que se concluira el priotiedto disciplinario y la sancion quedara en
suspenso para ser cumplida si el colegiado cans@s@mente alta en el Colegio.
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SECCION TERCERA. PRESCRIPCION
Articulo 96. Plazos de prescripcion de las faltas.

1. Las faltas muy graves prescribirdn a los tresafas graves a los dos afios y las
leves a los seis meses.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones eazara a contarse desde el dia en
gue la infraccion se hubiera cometido.

3. Interrumpird la prescripcion la iniciacién, ceonocimiento del colegiado, del
procedimiento sancionador, reanudandose de nueptaz de prescripcion si el expediente
sancionador estuviera paralizado durante mas denws®s por causa no imputable al
colegiado inculpado.

Articulo 97. Plazos de prescripcion de las sanciones.

1. Las sanciones impuestas por faltas muy gravescpbiran a los tres afos, las
impuestas por faltas graves a los dos afos y lagdatas por faltas leves al afio.

2. El plazo de prescripcion de las sanciones coamana contarse desde el dia
siguiente a aquél en que adquiera firmeza la regmipor la que se impone la sancién.

3. Interrumpira la prescripcion la iniciacién, ceonocimiento del colegiado, del
procedimiento de ejecucion, volviendo a transculeimuevo el plazo si aquél esta paralizado
durante mas de seis meses por causa no imputatdéegiado sancionado.

4. El plazo de prescripcion de la sancion cuandmlelgiado sancionado quebranta su
cumplimiento comenzara a contarse desde la fedlgudbrantamiento.

SECCION CUARTA. ANOTACION DE CORRECCIONES Y SANCION ES
DISCIPLINARIAS

Articulo 98. Anotacion.

1. Las correcciones disciplinarias que impongan Joggados o Tribunales al
Graduado Social se haran constar en todo casoeapediente personal de éste.

2. Las sanciones disciplinarias corporativas sérhamonstar en todo caso en el
expediente personal.

SECCION QUINTA. CANCELACION DE SANCIONES DISCIPLINA RIAS
Articulo 99. Supuestos de cancelacion.

1. La anotacion de las sanciones de reprensidmadaiy apercibimiento por escrito
guedaran canceladas por el transcurso del plaseidaneses desde que adquirié firmeza, si
durante ese tiempo no hubiera dado lugar el saad@a otro procedimiento disciplinario que
termine con la imposicion de sancion.

2. La anotacién de la sancién de suspension podngelarse, a instancias del
interesado, cuando hayan transcurrido al meno®dngtro afios desde la imposicion firme
de la sancién, segun que se trate de falta gramelyograve siempre y cuando durante ese
tiempo no hubiera dado lugar el sancionado a npevcedimiento disciplinario que termine
con la imposicion de sancion.

3. El colegiado sancionado con la expulsion dek@iol podra solicitar de la Junta de
Gobierno la rehabilitacién cuando hayan transcaradmenos seis afios desde la imposicion
firme de la sancion. A tal efecto, se instruiraopbrtuno expediente, con audiencia del
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interesado, que resolvera la Junta de Gobiernordeaf motivada en votacion secreta siendo
necesario el voto favorable de las dos tercerdepde sus miembros.

TITULO VII - Del régimen de los acuerdos y su impugacion
Articulo 100. Ejecutividad.

Los acuerdos del Consejo General, del Consejo si€ddegios de las Comunidades
Auténomas, de la Junta General y de la Junta dee@Gabde cada Colegio, y las decisiones
de los Presidentes y demas miembros de los orgategados, dictadas en el ejercicio de sus
funciones, seran inmediatamente ejecutivos, salMoed propio acuerdo establezca otra cosa
o se refiera al régimen disciplinario de los caelgis.

Articulo 101. Actas.

1. En el Consejo General y en cada Colegio serb@vabligatoriamente dos libros de
actas donde se transcribiran separadamente la&spondientes a la Junta General y a la Junta
de Gobierno.

2. Las actas seran firmadas por el Presidente aen le hubiere sustituido en la
presidencia y por el Secretario o quien hubieremipgfiado sus funciones.

Articulo 102. Recurso ordinario.

1. Los acuerdos o decisiones del Presidente ysdddmas miembros de la Junta de
Gobierno podran ser recurridos ante la misma etagb de quince dias, a contar desde el dia
siguiente a su publicacién, o, en su caso, notificaa los colegiados o personas a quienes
afecte. La Junta de Gobierno debera resolver araf@xpresa la impugnacion en el plazo de
quince dias, entendiéndose desestimada si traaselircitado plazo sin haber recaido
resolucion.

2. Contra la resolucion expresa o presunta delidefeecurso cabra interponer recurso
de alzada en la forma prevista en el articulo sigfei.

Articulo 103. Recurso de alzada.

1. Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobjrdcan ser objeto de recurso de
alzada ante el Consejo Autondmico correspondienenau caso, ante el Consejo General,
dentro del plazo de un mes desde el dia siguiestigpablicacion, o, en su caso, notificacién a
los interesados.

2. El recurso se presentara ante la Junta de Gobigre dictd el acuerdo, que debera
remitirlo al Consejo correspondiente en el plazalide dias, con su informe y con una copia
completa y ordenada del expediente.

3. La interposicién del recurso debera expresar:

a) El nombre y apellidos del recurrente asi comléatificacion del medio y, en su
caso, del lugar que se sefale a efectos de notdiues.

b) El acto que se recurre y la razén de su impugnac

c¢) Lugar, fecha e identificacion personal del resunte.

d) Organo al que se dirige.

e) Las demas particularidades exigidas en su aaslagpdisposiciones especificas.

4. El Consejo, previos los informes que estime earentes, debera dictar resolucion
expresa estimando en todo o en parte, o desestimlasdpretensiones formuladas en el
mismo, dentro de los tres meses siguientes a srpogicion, entendiéndose que en caso de

-39-



silencio queda denegado, salvo que el acto iniaiglugnado se hubiese producido por
silencio, en cuyo caso, el silencio en el recuesaldada tendra caracter estimatorio.

5. El Consejo, al resolver el recurso, decidirantas cuestiones, tanto de forma como
de fondo, plantee el procedimiento, hayan sido alegadas por el recurrente, con audiencia
previa en éste Ultimo caso. La resolucién serammmge con las peticiones formuladas por el
recurrente sin que en ningln caso pueda agravasgiacion inicial.

6. La resolucién del recurso de alzada agotaréalaarporativa y contra la misma sélo
cabra recurso contencioso-administrativo.

7. Lo dispuesto en este articulo se entiende sihjuipe de las especialidades
establecidas en materia electoral.

Articulo 104. Suspension del acto impugnado.

1. La interposicion del recurso, excepto en lo®sa&n que una disposicion establezca
lo contrario, no suspende la ejecucion del actougnpdo, si bien el Consejo, previa
ponderacién, suficientemente razonada, entre @lipier que causaria al interés colegial o a
terceros la suspension y el perjuicio que se calisacurrente como consecuencia de la
eficacia inmediata del acto recurrido, podra sudeede oficio o a solicitud del recurrente, la
ejecucioén del acto recurrido cuando la ejecuciéedpLcausar perjuicios de imposible o dificil
reparacion, o la impugnacion se fundamente en alglenlas causas de nulidad de pleno
derecho previstas en el articulo 118 de estosufssat

2. El acuerdo de suspensiéon debera adoptarseparelde treinta dias contados desde
la solicitud, entendiéndose concedida si transcetreeferido plazo sin haberse dictado
resolucion expresa.

Articulo 105. Recurso contra los acuerdos de la Junta General.

Los acuerdos de la Junta General seran recurnigeda Junta de Gobierno o por
cualquier colegiado con interés legitimo ante ehggfp correspondiente en el plazo de un
mes desde su adopcion.

Articulo 106. Nulidad.

1. Los actos de los oOrganos colegiales son nulopleleo derecho en los casos
siguientes:

a) Los que lesionen el contenido esencial de loscties y libertades susceptibles de
amparo constitucional.

b) Los dictados por érgano manifiestamente incoenetpor razén de la materia o del
territorio.

c) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccion penak alicten como consecuencia de
ésta.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutameiateprocedimiento legalmente
establecido o de las normas que contienen lassrexgdanciales para la formacion de la
voluntad de los 6rganos colegiados.

f) Los actos expresos o presuntos contrarios ar@ahiento juridico por los que se
adquieran facultades o derechos cuando se carezdasdrequisitos esenciales para su
adquisicion.

g) Cualquier otro que se establezca expresamenteaedisposicion de rango legal.
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2. Son anulables los actos de los érganos colegiale incurran en cualquier
infraccion del ordenamiento juridico, incluso Isdacion de poder.

3. El defecto de forma solo determinara la anut#didl cuando el acto carezca de los
requisitos formales indispensables para alcanzdinsa dé lugar a la indefension de los
interesados.

4. La realizacién de actuaciones fuera del tiengtabdecido para ellas sélo implicara
la anulabilidad del acto cuando asi lo impongaalairaleza del término o plazo.

Articulo 107. Recurso contencioso-administrativo.

Los actos del Consejo General, de los Consejos alegids de Comunidades
Auténomas, de las Juntas Generales, y de las Jdat&®bierno de los Colegios, en cuanto
estén sujetos al Derecho Administrativo, una veatadps los recursos corporativos, son
directamente recurribles ante la jurisdiccion cookeso-administrativa.

Articulo 108. Notificaciones de acuerdos y resoluciones.

1. Las notificaciones de los acuerdos del Consejpe@l, del Consejo de los Colegios
de las Comunidades Auténomas, de la Junta Genedal l Junta de Gobierno de cada
Colegio, y las decisiones de los Presidentes y damémbros de los érganos colegiados se
practicardn en la forma prevista en la Ley de Régirduridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Los plazos expresados en dias se entiende quéhdules, excluyéndose del
coémputo los domingos y los declarados festivos.

3. En todo lo no expresamente regulado rige conmetaria la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y detBdimiento Administrativo Comun.

TITULO VIII - DE LAS RELACIONES CON LAS ADMINISTRAC _IONES

Articulo 109. Relaciones con las Administraciones Publicas.

1. Los Colegios de Graduados Sociales se reladéaneaon la Administracion General
del Estado a través del Consejo General y el Miristde Trabajo y Asuntos Sociales, asi
como con las Administraciones Autonémicas seguarshito territorial y lo que disponga la
legislacion aplicable. Asimismo, se relacionarann clos 6rganos jurisdiccionales y
gubernativos del Poder Judicial en el &mbito dectaacion de los Graduados Sociales en sus
funciones de representacion técnica de las pamteslazgados y Tribunales.

2. Las gestiones de caracter corporativo que ldsgiés deban llevar a cabo ante la
Administracién General del Estado se efectuaraectimente por aquéllos cuando afecten a
cuestiones de su exclusiva competencia. Sin empaogmdo dichas gestiones, por razon de
su materia, afecten a la competencia propia dek€onGeneral de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales de Espafia se realizaran comesio gonocimiento y en la forma
coordinada que éste establezca.
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Capitulo Primero
(De la Orden del Ministerio de Trabajo de 28 destgoe 1970)
Funciones de los Graduados Sociales
Seccion Unica

De su cometido

Articulo primero - A los Graduados Sociales, en su condicion de ¢désnen materias
sociales y laborales, les corresponde las funcideesstudio, asesoramiento, representacion y
gestion, sin necesidad de apoderamiento espedidlpsecasos permitidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo, en todos cuantos tsuiraborales y sociales les fueran
encomendados por o ante el Estado, Entidades Raedes, Corporaciones Locales, la
Seguridad Social, la Organizacion Sindical, EnteadEmpresas y particulares.

Por consiguiente, corresponde a los Colegiadosjeci@o desempeiar, entre otras, las
siguientes funciones:

a) Intervenir profesionalmente, estudiando y emitgemiictamenes e informes, en cuantas
cuestiones sociales y laborales les sean sometidos.

b) Asesorar, representar, formalizar documentos Yiayes en nombre de Organismos,
Entidades, Empresas, trabajadores y particularesanaeria social, laboral, de Seguridad
Social, empleo y migraciones.

c) Realizar, cuando fueran nombrados colaboradorédMduesterio de Trabajo y otros
Organismos, en la forma regulada por el articulodéP texto articulado de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado, funciones relaiealas técnicas de investigacion social,
cooperando en las encuestas, estudios y dictamgeresobre materias sociolégicas pudieran
encomendarseles.

d) Desempefiar en Organismos Oficiales, Entidades pr&sas, con caracter permanente o
transitorio, las funciones o cargos de caractemnitéc social y laboral, tales como
organizacién, control, asesoramiento o mando ererord la admision, clasificacion,
acoplamiento, instruccién y retribucion del perdprragimenes de trabajo, descanso,
seguridad, economatos y comedores, indumentarigvisgin social, esparcimiento del
personal y, en general, sobre aplicacion de lsslgén social, sirviendo asi, bien a la
eficacia de las obras y actividades encaminadagaledcer las relaciones de la convivencia de
cuantos participan en la Empresa y de aquellassatestinadas a mejorar los métodos de
trabajo y las condiciones de vida del trabajadsu yfamilia. Dejando a salvo las competencias
especificas que en materia de Seguridad e Higienert atribuidas reglamentariamente los
Cuerpos especializados en ello.

e) Verificar, sin menoscabo de las facultades ingpaste interventoras de la Administracion,
mediante certificado o visado, los padrones, dacianes, liquidaciones y demas documentos
gue hayan de formalizar las Empresas y los trabegada efectos de lo establecido en la
legislacion laboral y de Seguridad Social.

f) Comparecer en nombre de las Empresas, de logadabes y de los particulares, ante los
Organismos sindicales de conciliacion, asi comoesgmtantes en los casos que expresamente
lo autoricen las Leyes, ante las Magistraturasrdedjo.
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g) Ejercer funcién docente en las Escuelas Soci&lemjinarios de Estudios Sociales y en
otros Centros Oficiales y particulares, asi comoEempresas y sus Centros de Trabajo y
Ensefanza Profesional, de disciplinas socialebor#des.

h) También competera a los Graduados Sociales la®ofigs técnicas en orden al estudio y
formacion de presupuestos familiares, niveles deplem andlisis de movimientos

migratorios, niveles de ingresos personales y faras, informes en convenios y conflictos
colectivos de trabajo,...etc, asi como cualquienra dhtervencion relacionada con los
fendmenos socioldgicos y de significacion laboral.

i) Intervenir, cuando sea requerido para ello, coses@ laboral en los convenios colectivos
sindicales, asi como en las comisiones mixtas lesidbs en los mismos.

J) Actuar como Perito en materia social y laboraédos Tribunales de Justicia, cuando fuese
requerido para ello.

k) Ejercer la Habilitacion de las Empresas, trabagslosus familias o derecho habientes, en
orden a la percepciéon de toda clase de beneficiosdeicos otorgados por la legislacion
social-laboral, seguridad social, empleo y migrae

[) Aceptar la designacion de oficio para todos aqaedflometidos que le son atribuidos al
Graduado Social por el presente Reglamento. Digsagdacion la realizara el respectivo
Colegio por riguroso turno, establecido por la dude Gobierno.

[I) Cualquiera otras funciones técnicas propias ouskas de su titulo analogas a las

comprendidas en este articulo, asi como las quaslgeen las disposiciones legales vigentes
o futuras.
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